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1. HENKILOSTORAPORTOINTI- JA HALLINTO

Henkil0storaportin tavoitteena on antaa tietoa henkilostovoimavaroista, niiden kaytosta
sekd muutoksista. Se on tarkoitettu seka tydyhteisbjen johdon ettd poliittisten
paatdstentekijoiden kayttoon. Kunnan menestykseen ja toiminnan tuloksellisuuteen
vaikuttaa ratkaisevasti se, kuinka osaavaa, motivoitunutta ja tyokykyistd henkilostoa silla
on palveluksessaan. Pienenevilla resursseilla tulee turvata my6s tulevaisuudessa
laadukkaat ja riittdvat kunnalliset palvelut, silla myds kunnat joutuvat kilpailemaan
osaavasta tyovoimasta.

Merikarvian kunnan vuoden 2019 henkildstoraportti perustuu suurimmalta osin kunnan
henkilostohallinnon palkka- ja henkiléstohallinnon jarjestelmasta keraamiin tilastoihin.
Hallintop&allikkd toimii henkilostbhallinnon tehtavaalueen vastuuhenkilona ja hénen
lisékseen tehtavaalueella toimii jatkossa yksi palkkasihteeri.

1.1 Muutoksia raportointiin vuosina 2018 ja 2019

Vuonna 2018 palkka- ja henkildstohallinnon jarjestelman paivityksen myota myos
raportointiin tuli merkittavia muutoksia. Suoraan vanhan raportin tietoihin vertailtavissa
olevia tietoja osoittautui olevan hyvin tydlasta keratd uudesta jarjestelmasta. Tasta syysta
suurin osa taulukoista uudistettiin. Lisé&ksi raportointia yhdenmukaistettiin kirjanpidon
kanssa siten, ettd henkilosto jaettiin tehtavaalueisiin kustannuspaikoittain osasto-tilikartan
mukaan. Aikaisemmin henkiléstdhallinnossa oli taysin oma erillinen jaottelunsa.

Vuonna 2019 kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohje kunnan ja kuntayhtyman
tilinpdatoksen liitetiedoista muuttui henkilostdd koskevien tietojen osalta siten, etta osa-
aikaisen henkiloston maara tulee muuttaa kokoaikaisiksi osa-aikojen suhteessa. Nain ollen
esimerkiksi 50-prosenttista tydaikaa tekeva henkilé on raportilla 0,5.
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2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

Merikarvian kunnan palveluksessa oli 31.12.2019 yhteensa 141 henkildd. Lukuun
siséltyvat kaikki paa- ja sivutoimisessa palvelussuhteessa kuntaan vuoden viimeisena
paivana olleet henkilot: vakituiset, maardaikaiset, oppisopimussuhteiset ja tyollistetyt.
Vastaava luku vuonna 2017 oli 145 ja 2018 149. Raportoinnin ulkopuolelle jaavat
luottamustoimihenkildt ja tyokorvausta saavat yrittdjat, jotka eivat ole palvelussuhteessa
kuntaan seka kansalaisopiston tuntiopettajat.

Taulukossa 1 ovat mukana kaikki tyontekijat. Osa-aikainen henkilosté on ilmoitettu
kokoaikaisina osa-aikojen suhteessa. Taulukko numero 2 kuvaa henkilbiden maaraa
rippumatta henkilon tydaikaprosentista (huom. Iluku 1.1. raportoinnin muutokset).
Taulukossa 2 ei ole mukana tydllistamistuella palkattuja eiké& sivutoimisia tyontekijoita

Taulukko 1 Henkiloston maara 31.12.2018 ja 31.12.2019

Maéraaik.

Vakituiset | Maaraaikaiset | Sijaiset | Tyollistetyt | Yhteensé | %-osuus
31.12.2019 109,6 12,3 9,4 6,0 137,3 8,9 %
31.12.2018 112,1 15,7 8,4 5,2 1414 11,1 %

Taulukko 2 Henkildiden maara 2014 - 2019

vakituiset | maaraaikaiset | yhteensa | maaraaikaisia
31.12.2019 111 22 133 16,54 %
31.12.2018 115 26 141 18,44 %
31.12.2017 116 17 133 12,78 %
31.12.2016 115 16 131 12,21 %
31.12.2015 114 21 135 15,56 %
31.12.2014 117 20 137 14,60 %

Koko vuoden 2019 aikana kunnan palveluksessa oli 331 henkil6a. Vastaava luku vuonna
2018 oli 363 ja vuonna 2017 354 henkil6a. Palvelussuhteita nailla henkildilla oli vuonna
2019 1156 kappaletta. Vastaava luku vuonna 2018 oli 1032 ja vuonna 2017 955
palvelussuhdetta.  Lukuihin  sisaltyvat kaikki  palvelussuhteet yhden  paivan
maaraaikaisuuksista ja kesatyontekijoista vakituisiin virka- ja tydsuhteisiin.

Seuraavalla sivulla olevissa taulukoissa on tilastoitu henkildston maara tehtavaalueittain
henkilon paaasiallisen kustannuspaikan mukaan sekd koko- ja osa-aikaisten maarat ja
osa-aikaisuuden syyt. Taulukoissa on mukana kaikki 31.12. palvelussuhteessa kuntaan
olleet henkildt, mutta ei tydllistettyja.
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Taulukko 3 Henkiloston maaré tehtavaalueittain 31.12.2019 ja 31.12.2018
paaasiallisen kustannuspaikan mukaan
Vakituiset | Maardaikaiset| Yhteensa %-0suus
tilanne 31.12. | 2019| 2018 | 2019| 2018 | 2019 | 2018| 2019| 2018
Kaikki yhteensa 109,6 | 112,1| 21,7| 24,1|131,3|136,2
Yleinen hallinto yhteensa 9 7 1 3 10 10| 76%| 7,3%
Kunnanhallituksen tehtévat 1 1 0 0 1 1| 08%| 0,7%
Hallintopalvelut 3 2 0 1 3 3| 23%| 22%
Talous- ja henkiltstopalvelut 4 4 0 0 4 4] 30%| 29%
Tyollistdmispalvelut 1 0 0 2 1 2| 08%| 15%
Kehittdmispalvelut 0 0 1 0 1 0| 08%| 0,0%
Sivistystoimi yhteensa 595| 63,0 14,3| 13,7| 73,8| 76,7|56,2% |56,3%
Opetustoimen hallinto 3 3 2 1 5 38| 38%| 28%
Paivahoito ja esiopetus 12,8 14 8,6 6,1| 214| 20,1|16,3%|14,7%
Perusopetus 299| 30,6 2,4 52| 324 357|24,7%| 26,2%
Merikarvian lukio 7,8 7,6 0,3 0,9 8,1 85| 6,1%| 62%
Kansalaisopisto 1 1 0 0 1 1| 08%| 0,7%
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 2 2 0 0,4 2 241 15%| 18%
Liikunta ja nuorisopalvelut 3 5 1 0,2 4 52| 3,0%| 38%
Tekninen toimiyhteensa | 41,1| 42,1 6,4 74| 475| 49,5|36,2%|36,3%
Tekninen hallinto 3 3 0 0 3 3| 23%| 22%
Kiinteistot 8 8 1 2 9 10| 69%| 73%
Yleiset alueet 0 0 0 1 0 1| 0,0%| 0,7%
Vesi- ja viemadrilaitos 2 2 0 1 2 3| 15%| 22%
Ravinto- ja siivouspalvelut 271 281 5,4 34| 325| 315|248%|23,1%
Rakennusvalvonta 1 1 0 0 1 1| 08%| 0,7%
Taulukko 4 Koko- ja osa-aikaisten maaré ja osa-aikaisuuden syyt 31.12.2019 ja

31.12.2018
Vakituiset Madraaikaiset

tilanne 31.12.| 2019| 2018| 2019 2018
Kokoaikainen virka tai toimi 106 106 20 20
Osa-aikainen virka tai toimi 1,7 2,3 1,0 3,1
Osa-aikaelake 0 0,5 0 0
Osatyokyvyttomyyseldke 0,5 1 0 0
Osasairauspaivaraha 0,6 0,6 0 0
Osit. tyGaika,omasta pyynnosté 0,8 0 0 0
Osittainen hoitovapaa 0 1,7 0 0
Sivuvirka tai sivutoimi 0 0 0,7 1,0
Yhteensa 109,6| 112,1| 21,7 24,1
Osa-aikaisten %-osuus 33%| 54%| 7,7%| 171%
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Vakituisessa henkilostossd on viisi osa-aikaista tyontekijdd (kokoaikaisiksi muutettuna
3,6). Heista kolme toimii sivistystoimessa ja kaksi teknisessa toimessa. Osa-aikaisuuksista
tyOnantajasta johtuvista syista on kaksi, loput ovat tyontekijan toiveesta.

2.1. Henkil6tyovuodet

Maaraaikaisen henkiléston tarve vaihtelee vuosittain. Teknisen toimen palveluksessa on
vuosittain  maardaikaisia kausityontekijoita puistotyontekijoing, kiinteistonhoitotdissa ja
muissa kunnallisteknisissa toissd. Sivistystoimessa osalta opettajista puuttui viran
edellyttama muodollinen kelpoisuus, mista syysta heidat palkattiin korkeintaan vuoden
pituiseksi maaraajaksi. Varhaiskasvatuksessa tadman hetkinen lasten suuri maara ja
viikonloppu- ja iltahoitotarpeen vaihtelu johti maaraaikaisen henkiloston tarpeeseen.

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatytta tekevien osuus vaikuttavat
siihen, ettd henkilétybvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta
tyovoimaa kuin henkilostomaara. Merikarvian kunnan palveluksessa vuonna 2019 tehtyja
henkilotydvuosia vakituisilla ja maaraaikaisilla kertyi yhteensé noin 135 henkilotyévuotta.
Luku sisaltaa palkalliset palveluksessaolopaivat. Luku ei sisélla kansalaisopiston opettajia,
koska laskentaa heidan osaltaan ei ole mahdollista tehd&. Luvussa eivat myoskaan ole
mukana kesatyontekijat eivatka tyollistetyt.

Taulukko 5 Henkilotybvuodet (palkalliset paivat) 2019 ja 2018

Vakituiset Madraaikaiset Yhteensa %-0suus

2019 2018 2019 2018 2019 2018 | 2019| 2018
Yleinen hallinto 9,5 75 1,0 2,8 10,4 10,3| 8%| 8%
Sivistystoimi 57,5 60,0 18,3 14,2 75,7 741| 56% | 54 %
Tekninen toimi 40,4 40,6 8,3 11,8 48,7 524| 36%| 38%
Yhteensa 107,3| 108,0 27,6 28,8| 134,8| 136,8

2.1.1. Muut henkilostéryhmat

Kunta tarjosi vuonna 2019 kesatyOpaikan 2—4 viikoksi 41 nuorelle. Liséksi 11 yritykselle
myonnettiin tyollistamistukea nuorten palkkaamiseksi kesatoihin.

Merikarvia-Siikaisten kansalaisopistossa toimi 63 maaraaikaista opettajaa. Tyosopimukset
vaihtelevat yhden illan luennosta paatoimisuuden ylittdvaan tuntimaaraan. Opetusta
jarjestetaan péaasiassa kansalaisopiston lukukausien aikana. Syyslukukausi on 10 viikon
ja kevatlukukausi 13 viikon pituinen.

Tyollistamistoimenpiteend palkattiin eripituisiksi jaksoiksi yhteensa 20 henkil6d. Taman
lisdksi kunta on tarjonnut myos kuntouttavaa ty6toimintaa 25 henkillle ja tydokokeilussa on
ollut yksi henkild. Kuntouttavaan tydtoimintaan tai tyokokeiluun tulevat henkilot eivat ole
palvelussuhteessa kuntaan.
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Taulukko 6

2.2.

Tyollistetyt 2019-2014

2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
Yleinen hallinto 6 7 5 5 8 9
Sivistystoimi 7 7 3 2 2 4
Tekninen toimi 7 10 7 7 6 15
Siirretty yritykseen 1
Yhteensa 20 25 15 14 16 28

Henkil6ston ikdrakenne

Merikarvian kunnan vakituisen henkiloéston keski-ika oli 31.12.2019 51,24 vuotta ja
31.12.2018 51,21 vuotta. Vakituisesta henkilostosta 60 vuotta tayttdneiden osuus on 26,13
%. Vuonna 2018 vastaava osuus oli 21,74 %.

Kuvio 1

Vakituisen henkildston ikarakenne 31.12.2019
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B Henkildiden maara 1 14 26 41 27 2
% osuus henkilostosta| 0,9 % 12,6 % 23,4% 36,9 % 24,3% 1,8%

2.3.

e Yleinen hallinto
o Palkkasihteerin perehdytys paakirjanpitajan tehtavaan.
o0 Kahden palkkasihteerin ja kahden kirjanpitdjan jarjestelmasta siirrytaan

yhden palkkasihteerin ja kahden kirjanpitajan jarjestelmaan.
e Sivistystoimi

o0 Varhaiskasvatusjohtajan

kasvatusopettaja.
0 Ylakoulun lehtorin irtisanouduttua virkaa ei taytetty vaan tunnit jaettiin
muiden opettajien kesken.
0 Osa-aikaisen koulusihteerin perehdytys kokoaikaiseen kirjanpitajan

tehtavaan.

menehdyttya

virkaa

0 Uusi maaraaikainen kulttuuri- ja matkailutuottaja

toimittaa

Vuoden 2019 aikana tapahtuneet muutokset viroissa ja toimissa

varhais-
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(0]

Uusi maardaikainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

e Tekninen toimi

(0]

o
o

Kahden ruokapalvelutydntekijan ja yhden laitoshuoltajan elakoityessa,
tilalle ei rekrytoitu uusia tyotekijoita.

Kunnanrakennusmestari el&kaityi

Tekninen johtaja irtisanoutui 1.5.2020 alkaen. Hanet siirrettiin
asiantuntijan palvelussuhteeseen 1.9.2019 alkaen.

Uusi kunnanrakennusmestari aloitti virassaan 1.6.2019. Hanet siirrettiin
teknisen johtajan tehtavaan 1.9.2019 alkaen. Kunnanrakennusmestarin
virkaa ei taytetty.
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3. TYONTEON KESKEYTYKSET

Keskeytystietoihin  on tilastoitu vakinaisen henkiloston keskeytykset vuosilomia,
ajantasausvapaita, sairauslomia ja palkitsemisvapaita lukuun ottamatta.

Taulukko 7 Vakituisen henkiloston palkalliset tyonteon keskeytykset kalenteripaivind

2018 ja 2019
© ' o] 5 ©
EZ2E| &2 | 2 | EE |58 |82 | &
£ Z 3 > o S g 8 5 g\ o =
<= 2 i) ~ o > = < = X T YHT.
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 [ 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Kaikki yhteensa 14| 14 12| 7| 168 179 80 70| 58| 56 9 9| 102 169| 443| 504
Yleinen hallinto yhteensa 31 29 77 8 3 39 39
Hallintopalvelut 10| 10 77 8 3 18] 20
Talous- ja henkilostopalvelut 21| 18 21| 18
Tyollistamispavelut 1 0 1
Sivistystoimi yhteensa 12| 12| 12| 7| 112| 122| 30f 21| 21| 39 9 9| 16| 85| 212| 295
Opetustoimen hallinto 3 2 16| 85| 19| 87
Paivahoito ja esiopetus 3B 260 9 7 7 4 51| 37
Perusopetus 12| 12| 12| 7| 67| 75 14 35 9] 9 114| 138
Merikarvian lukio 4 14 4 14
Kansalaisopisto 1] 5 1] 5
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 21f 3 21| 3
Litkunta ja nuorisopalvelut 2 11 2 11
Tekninen toimi yhteensa 2l 2 25| 28] 50| 42| 29| 14 86 84| 192| 170
Tekninen hallinto 1] 6 1] 6
Kiinteistot 2] 1] 26 23 7 51 8
Ravinto- ja siivouspalvelut 2l 2 10 11| 24 42| 6| 7 86| 84| 128| 146
Rakennusvalvonta 12| 10 12| 10

Taulukko 8 Vakituisen henkiloston palkattomat tyonteon keskeytykset kalenteripdiving

2018 ja 2019
E 08| 5 |, sl e8| 3 :
£ 2 S s |8 | S8 | 2 = YHT.
2018 2019 2018| 2019] 2018| 2019| 2018| 2019| 2018| 2019 2018| 2019| 2018| 2019| 2018| 2019| 2018 2019

Kaikki yhteensé 284 319] 7| 40| 114| 57| 276 42| 45| 518| 108| 325| 359 79| 79(1645(1007
Yleinen hallinto yhteensé 64 7 64| 7
Talous- ja henkil6stopalvelut 7 7
Kehittdmispalvelut 64 64
Sivistystoimi yhteensa 259| 134| 7| 40| 114| 57| 212 331 89| 279 351] 38| 38|1240| 709
Opetustoimen hallinto 121 134 190] 89 38[ 38| 349| 261
Padivéhoito ja esiopetus 22| 17 22| 17
Perusopetus 138 7] 40| 114] 57| 212 141 250| 330 862| 427
Merikarvian lukio 71 4 71 4
Tekninen toimi yhteens 25| 185 42| 45| 187 19| 46| 1] 41| 41| 341| 291
Kiinteistot 1 1
Vesi- javiemdrilaitos 42| 45 42( 45
Ravinto- ja siivouspalvelut 25| 185 187| 19| 46 41 41| 299| 245
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3.1.

Vakituisen henkil6ston sairauspoissaolot

Sairauslomien maéaréa vaihtelee melko suuresti eri yksikdittain. Yhden tyontekijan pitkalla
sairauslomalla on yleensa suuri vaikutus tilastoon. Vuonna 2019 vakituisesta henkilostosta
27 henkil6lla eli noin 24 prosentilla ei ollut lainkaan sairauspoissaoloja. Vastaavat luvut
vuonna 2018 olivat 34 henkil6a ja 30 prosenttia ja vuonna 2017 43 henkil6d 37 prosenttia.

Taulukko 9 Vakituisen henkiléston sairauspoissaolot
kalepteri- %-gs_uus henkilst %-qsugs paivia/ poissaolo
paivat paivista henkildista hlo htv:na

2018 2019| 2018 2019| 2018 2019| 2018 2019| 2018 2019| 2018 2019
Yleinen 18 21| 1% 1% 5 3] 6% 4%| 36 70| 0,05 0,06
hallinto 11 0 1% 0% 3 0 4% 0%| 37 00| 0,03 0,00
talous- ja henkilostopalvelut 7 21 0% 1% 2 3| 2% 4%| 35 7,0| 0,02 0,06
Sivistys 1190 893|68% 44%| 41  45|/51% 54%| 29,0 19.8| 3,26 2,45
hallinto 2 11 0% 0% 1 11 1% 1%| 20 1,0 0,01 0,00
péivahoito 430 183|25% 9%| 10 13|12% 15%| 430 141| 1,18 0,50
perusopetus 591 439|34% 22%| 24 24|130% 29%| 24,6 183| 1,62 1,20
lukio 33 45| 2% 2% 2 2| 2% 2%| 165 225| 0,09 0,12
kirjasto- ja kulttuuripalvelut 0 3| 0% 0% 0 1) 0% 1%| 00 30| 0,00 0,01
liikunta ja nuorisopalvelut 134 222| 8% 11% 4 4 5% 5%]| 335 555| 0,37 0,61
Tekninen 543 1108|31% 55%| 35 36/43% 43%| 155 30,8| 1,49 3,04
hallinto ja rakennusvalvonta 15 58| 1% 3% 4 2| 5% 2%| 38 29,0| 0,04 0,16
kiinteistot 53 175 3% 9% 7 8 9% 10%| 7,6 219| 0,15 048
vesi- ja viemarilaitos 47 4, 3% 0% 2 11 2% 1%| 235 4,0| 0,13 0,01
ravinto- ja siivouspalvelut 428 871|24% 43%| 22 25/27% 30%| 195 348| 1,17 2,39
Yhteensa 1751 2022|100% 100%| 81 84| 100% 100%| 21,6 24,1| 480 5,54

Taulukko 10 Vakituisen henkil6ston sairauspoissaolot syykoodeittain 2018 ja 2019

Kalenteripaivat Henkiloita
Sairauspoissaolot syykoodeittain 2018| 2019| 2018| 2019
Sairausloma laékarin todistuksella 784 | 1176 43 50
Sairausloma 2/3-osapalkalla 334 357 6 10
Sairaus, palkaton 332 179 2 1
Sairausloma esimiehen luvalla 198 220 57 64
Sairausloma terv.hoit. todistuksella 56 24 16 10
Ty6tapaturma, tydmatkatapaturma, palkall 47 66 4 5

Tyotapaturma tai tydmatkatapaturma sattui vuonna 2019 yhteensd 11 vakituiselle tai
maaraaikaiselle tyontekijalle. Tapaturmista kuusi oli sellaisia, joista aiheutui
sairauspoissaoloja. Poissaolopdaivia kertyi yhteensa 84 kalenteripdivad. Vuonna 2018
tyOtapaturma sattui kahdeksalle tyontekijalle.



MERIKARVIAN KUNTA
HENKILOSTORAPORTTI 2019

11

Alla oleviin Terveystalon kaavioihin on tilastoitu myds vapaa-ajalla sattuneet tapaturmat.

Kuvio 2
pituudesta
Vuosi 2019
SAIRAUSPOISSAQLOPAIVAT

DIAGNOOSIRYHMITTAIN

30% Tuki- ja likuntaelinsairaudet
29% Muut

26% Tapaturmat

7% Infektiot

6% Mielenterveyden hainot

2% Verenkierto- ja

aineenvaihduntasairaudet

0% Oireet ja vaivat

Vuosi 2018

SAIRAUSPOISSAOLOPAIVAT
DIAGNOOSIRYHMITTAIN

W

4

27% Tuki- ja liikuntaelinsairaudet

31% Muut

22% Mielenterveyden haingt
11% Infektiot

9% Tapaturmat

0% Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet

IKAJAKAUMA

.

IKAJAKAUMA

W‘

39% 60-64
38% 50-59
12% 30-39
B% 40-49
3% yli 65

0% alle 30

0% 50-59
17% 60-64
14% 40-49
&% 30-38

3% alle 30

Terveystalon tilastot sairauspoissaolojen diagnooseista, ikdjakaumasta ja

SAIRAUSPOISSAOLOJAKSON PITUUS

(VRK)

\.’

28% 11-30

23% 410
B 158 1-3
12% 31-60
B 1% 61-90
B 7% 91-365

SAIRAUSPOISSAOLOJAKSON PITUUS (VRK)

N
a’

23% 4-10
2% 13

20% 91-365

H E BB

16% 11-30

12% 31-60

&% &1-90
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4. HENKILOSTOMENOT JA HENKILOSTON PALKKATASO

Henkildstomenoihin sisaltyvat palkat, vélilliset palkat, sosiaaliturvan kustannukset ja muut
vdlilliset tyovoimakustannukset. TyOnantajan lakisdateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat
tyoelake-, tapaturmavakuutus-, tyottomyysvakuutus- ja ryhmahenkivakuutusmaksu seka
sairausvakuutusmaksu. Palkat maaraytyvat kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten
mukaan, joista Merikarvian kunnassa tyontekij6itd on neljan sopimuksen piirissa: yleisen,
opetushenkiloéston, teknisen ja tuntipalkkaisen. Kunta-alalla palkkausjarjestelmat
perustuvat tehtdvien vaativuuteen ja henkildkohtaiseen tyodsuoritukseen. Merikarvian
kunnassa KT-yhteyshenkilona toimii hallintopaallikkd. Merikarvian kunnalla ja paikallisilla
ammattijarjestdilla (pois lukien Akava) on sopimus lomarahojen vaihtamisesta vapaiksi,
mutta edellda mainittu menettely on ollut vapaaehtoista.

4.1. Palkkausmuutokset 2019

Tybehtosopimusten mukaiset palkkausmuutokset voimaantuloajankohdittain

e Kaikilla sopimusalailla
0 1.2.2017
= Jomaraha maksetaan 30 prosentilla alennettuna 1.2.2017-
30.9.2019 vélisella ajanjaksolla.
e KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus ja
o0 1.1.2019
= Paikallisen jarjestelyerdn mukainen palkankorotus 23,78 €
tehtavakohtaiseen palkkaan
0 1.4.2019
= Yleiskorotus 1,00 %
= Henkilékohtaisten lisien korotus 1,00 %
e TS-—sopimus Kunnallinen teknisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimus
o0 1.1.2019
= Paikallisen jarjestelyerdn mukainen korotus 20,48 euroa tehtava-
kohtaiseen palkkaan ja 7,29 euroa henkilokohtaiseen lisaan.
0 1.4.2019
= Yleiskorotus 1,00 %
= Henkilokohtaisten lisien korotus 1,00 %
e OVTES Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus
o0 1.1.2019
= Paikallisen jarjestelyerdn mukaiset palkankorotukset TVA-tekijoina
0 1.4.2019
= Yleiskorotus 0,99 %
e TTES-sopimus Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston tybehtosopimus
o 1.1.2019
= Paikallisen jarjestelyeran mukainen palkankorotus
o 1.4.2019
= Perustuntipalkkojen korotukset palkkaryhmittéin
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4.2. Palkkakustannusten kehitys
Vuoteen 2018 verrattuna palkkakustannukset nousivat 1,2 %, nettomenot 1,7 %.
Taulukko 11  Palkat ja sivukulut yhteensa tehtavaalueittain 2019 - 2017
2019 - 2017 Pal_kat_jg sivukulut yhteensé&
(summiin siséaltyy lomapalkkavelan muutos)
el e I e e

ERI TOIMIELIMET 6118, 0,1 % 275,6 % 1629, 0,0%| 148,3% 656
KUNNANHALLITUKSEN TEHTAVAT 125614 18% -12,8%| 144011] 21% 7,7%| 133764
TALOUS-, HALLINTO- JA HENKILOSTOPALVELUT| 349524| 51 % 6,8%| 327408, 48% -04%| 328838
KEHITTAMISPALVELUT 38694, 0,6%] -7,0% 41596) 06%| -454% 76 215
TYOLUSTAMISPALVELUT | 86269 125% 116%| 77293 11%| -135%| 89398
KOKOUSPALKKIQT (ilman sivukuluja) 65857, 0,95%) 22,1 % 53937/ 08% -25% 55301

YLEINEN HALLINTO yhteenséa 672076| 97%  41%| 645874 95% 56%| 684172
KOULUTOIMENHALLINTO | 189509| 27% 457%| 130142 19%|  50%| 123963
VARHAISKASVATUS JAESIOPETUS | 777717) 112%  188%| 654488 96%| 162%| 563428
PERUSOPETUS 1716 769 248 % 0,0%|1715993| 25,1% 0,6 %[ 1 705922

Alakoulu 944956 | 137% | 01% 944168 | 138% | 0,8% 937 067

Ylakoulu 771813 | 112% @ 00% 771825 | 11,3% 0,4 % 768 855
LUKIO 593479, 86 % 45% 567796| 83% -0,1%| 568520
KANSALAISOPISTO 262 755, 3.8 %] -0,3%| 263516, 3,9% 5,7%| 279462
KIRJASTO-KULTTUURIPALVELUT 116 060 1,7 % -8,9%| 127435, 19% 3,6 % 122957
LITKUNTA JA NUORISOPALVELUT 193932 28%, -5,6%| 205487, 3,0% 54%| 194883
KOKOUSPALKKIQT (ilman sivukuluja) 13245 02 % -20,5% 16 665 02% 7,6 % 15 495

SIVISTYSTOIMI yhteensa 3863556/ 559% 4,9 %| 3681522 539 % 3,0 %| 3574 630
TEKNINEN HALLINTO 143378 21 % 205%| 118962 1,7% 24,6 % 95491
KIINTEISTOT 337578, 49 % -11,1%| 379770, 56% 9,7%| 346 162
YLEISET ALUEET 58810, 0,9 % -27,2% 80834| 12% 49,8 % 53967
VESI JA VIEMARILAITOS 125464 18%) -6,6%| 134278, 2,0% 14,1%| 117717
RAVINTO JA SIIVOUSPALVELUT 1088971 158 % -0,9%| 1098874 16,1 % 2,8%|[ 1069 078
RAKENNUSVALVONTA 66 738| 1,0%| 4,9 % 63620 0,9% -9,0 % 69912
KOKOUSPALKKIOT (ilman sivukuluja) 12460, 0,2 % -12,2 % 14195, 02% 20,8 % 11753

TEKNINEN TOIMI yhteensa 1833399 265%  -3,0%| 1890533 27,7 % 7,2 %| 1764 080
Ty6llistamistukipalkat (ilman sivukuluja) 124574] 18% -342%| 189390 28%| 485%| 127522
Eldkemenoperusteinen KUkl maksu i
(palkoista riippumaton eldkemaksu) 419943| 6,1 % -1,5%| 426164 62% -0,3%| 427 480

MERIKARVIAN KUNTA yhteensa 6913 548 | 1,2%| 6833483 3,9 %| 6577 834

[PALKKOJEN SIVUKULUT (sis yhteens summaan) | 1069 301] 15,5 %)

1,43%| 1084 844] 159 %)

0,4%)| 1 080 003

Palkkatukitulot (3303) 44534| 07% -544% 97624 15% 27,5 % 76 547
Henkil 6stokorvaustulot (5200,5201) 65593| 1,0 % 36,6 % 48022, 0,7%| -23,0% 62 398
NETTOMENOT 6 803 421 : 1,7 %| 6 687 837 3,9 %| 6438939
PROSENTTIOSUUS TOIMINTAKULUISTA 27,0% 26,4 % 25,9 %
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Eldakemenoperusteista eldkemaksua maksetaan niistd maksussa olevista elakkeista, jotka
ovat kertyneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005. Elakemenoperusteisella
maksulla ei ole yhteytta maksussa oleviin palkkoihin (KEVA). Vuodesta 2019 alkaen ns.
varhaiselakemaksun (varhe-maksun) periminen erikseen omana elakemaksuna
lakkautettiin ja se siséllytettiin muihin elakemaksuihin. Vuosina 2018 ja 2017 varhe-maksu
on ollut viela erikseen ja se on kirjanpidossa kirjattu perusturva tehtavaalueelle. Tahan
taulukkoon vuosien 2018 (41 864 €) ja 2017 (36 850 €) varhe-maksut on lisatty samaan
summan elakemenoperusteisen eldkemaksun kanssa.

Henkildstokorvaustulot ovat KELA:n tai vakuutusyhtion maksamia korvauksia palkallisten
poissaolojen, kuten sairauslomien ja perhevapaiden, ajalta maksetuista palkoista.

Lomapalkkavelka (lomapalkat pitamattomista lomista ja maksamattomat lomarahat) on
kokonaisuudessaan taseessa. Taulukon 11 summiin siséltyy vain tuloslaskelmalla ndkyva
vuosittainen lomapalkkavelan muutos, joka voi olla positiivinen tai negatiivinen.

Yleishallinnon kunnanhallituksen tehtavat -tehtavaalueen palkkasummaan vaikutti se, etta
vuonna 2018 osan vuodesta palkkaa maksettin kahdelle kunnanjohtajalle
samanaikaisesti. Vuoden 2017 palkkasummaa rasitti suurehko negatiivinen
lomapalkkavelka (11 422 €). Vastaavasti kunnanjohtajan elékoityessa lomapalkkavelan
pienentyminen laski vuoden 2018 palkkasummaa (positiivinen lomapalkkavelka 11 310 €).
Talous-, hallinto- ja henkilostopalvelut -tehtdvaalueen palkkasummaa nosti uuden
kirjanpitdjan perehdyttaminen. Tydllistdmispalvelut -tehtdvaalueen palkkasummaa nosti
kaikkien tydllistamistoimenpiteenéa palkattujen henkildiden sivukulujen kohdistuminen talle
tehtavaalueelle. Aiempina vuosina tyollistamistukipalkat on jaettu eri hallinnonaloille.

Sivistystoimen hallinnon kustannuksia nostivat hankkeet. Hankkeista saatuja/haettavia
tuloja ei nay tassa taulukossa. Varhaiskasvatus ja esiopetus -tehtavaalueen kustannuksia
nostivat hoitolasten maaran kasvu ja vuorohoitotarpeen kasvu. Liikunta- ja nuorisotoimen
palkkasummaa laski henkildstomuutokset.

Teknisen toimen hallinnon palkkasummaa nosti  henkilostomuutokset (kunnan
rakennusmestarin el&kdityminen, teknisen johtajan siirtyminen asiantuntijaksi ja uuden
teknisen johtajan rekrytoiminen). Lisaksi summaan vaikutti toimistosihteerin palkan
tarkistus seka tekniselle johtajalle maksettava korvaus Merikarvian Lampd Oy:n
toimitusjohtajuudesta. My0Os isé&nnoitsijan  palkkakustannusten  kustannustenjakoa
muutettiin siten, ettd osa kustannuksista kohdistuu hallinnon kohtaan. Muutos vastaavasti
hieman laski kiinteistdt tehtavéaalueen palkkasummaa. Kiinteistét ja yleiset alueet
tehtavaalueiden palkkasummia laski maaraaikaisten henkil6iden pienempi mééara vuonna
2019. Rakennusvalvonnan palkkasummaan vaikutti toimistosihteerin palkantarkistus.
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Taulukko 12  Palkat tileittain ja tehtavaalueittain ilman sivukuluja ja lomapalkkavelan
muutosta (kokouspalkkiot ja tyollistamistukipalkat taulukossa 11)
o Tilapdisten palkat, Erillis-ja ylitunti
- Vakinaiset L _
2019 - 2018 é |na|s.e oppisopimuspalkat| Sijaisten palkat | korvaukset, péi- | Lomarahapalkat
S palkatja tuntipalkat| " :
palkat tileittdin ilman (5010 ja 5035) ja muut palkat (5023) vystystuntipalkat (5031)
sivukuluja : (5022, 5041, 5080) (5025,5026,5036)
2019  2018|  2019| 2018| 2019 2018| 2019 2018 2019 2018
ERI TOIMIELIMET 271 61 87 98 4 484 960
KUNNANHALLITUKSEN
e 95996/ 96 313 553 631 27 535 4026 5196
TALOUS-, HALLINTO- JA
Koromptidnpiinsi 256578 218641 10370 32760 7208| 4383| 8504 8356
KEHITTAMISPALVELUT 15115 33249 14763 617 406 43| 586 2222
TYOLLISTAMISPALVELUT 29 824 5583 16 544 51 268 197 2 1630 1466
YLEINEN HALLINTO
yhteensd | 397783| 353847| 42317| 85374 0 27535 12296| 5388 14745 17240
KOULUTOIMEN HALLINTO | 68498 59982| 33677| 6606| 29493 28002 16168 10390| 4294 4136
VARHAISKASVATUS JA 383725 384205| 151114| 73055| 75153| 49744| 17836 9031| 23161 16525
ESIOPETUS
PERUSOPETUS 1138963|1165389| 77969| 59137| 68824| 80121 91581 71127| 54055 53686
Alakoulu 641303 | 676651 | 32824 | 13881 | 29822 | 23455 | 53186 | 42613 | 29138 | 29 860
Yiakoulu 497660 | 488738 | 45145 | 45256 | 39001 | 56666 | 38395 | 28514 | 24917 | 23826
LUKIO 359284 353124| 9755 5824| 16005 11884| 94277 89523| 14850 14725
KANSALAISOPISTO 46222 50283| 170179 167 654| 109 65 3053 3481
KIRJASTO-KULTTUURI- 65003 64242| 18790 29007| 9393 6937| 1179 2751 1904 3208
PALVELUT
EZE\L,JENLLATJA NUORISO- 127081 142737| 12142| 1421 12774 10970 10251 9243| 6443 5296
SIVISTYSTOIMI
yhteensi |2 188776|2 219 962| 473626| 342 704|211 751 187 723|231 292|192 065|107 760 101 057
TEKNINEN HALLINTO 112201 87990 406 1188 633| 553 4124 3748
KIINTEISTOT 203869 249734| 16223| 9475 3001 46128 47105| 8935 7091
YLEISET ALUEET 18276/ 58806 32718 5512 679 397  168| 421 1664 377
VES| JA VIEMARILAITOS 82317| 87264| 11466] 3699 4034 1590 9639 11017| 3994 3505
RAVINTO- JA SIIVOUS- 706988 705900 26189 2172|114 755 128 466| 29554| 209708| 33242 28191
PALVELUT
RAKENNUSVALVONTA 52582 50374 633 537 1963 1874
TEKNINEN TOIMI
yhteensd |1176232|1240077| 87002 22 046|122 468|130 453| 86755| 89341| 53922 44 786
MERIKARVIAN KUNTA
palkat yhteensi|3 762 792|3 813 886| 602 945| 450 124|334 219| 345 711|330 343|286 794|176 427 163 083
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Tuntipalkkaisia oli vuonna 2019 enaa yksi henkil6 (teknisessa toimessa). Siita syysta
tilastoitu vakituisten palkkojen kanssa samaan kohtaan. Kuitenkin vuonna 2018 ol
madraaikaisia tuntipalkkaisia tyontekijoita teknisessa toimessa. Vastaavat tyontekijat ovat
siis vuoden 2019 osalta kohdassa tilapaiset tyontekijat (kohdissa kiinteistot ja yleiset
alueet).

Erilliskorvauksiin kirjataan vuorotyolisat, erillispalkkiot lisdtehtavista ja ylityokorvaukset.

Ylituntikorvaukset ovat opettajille ylitunneista ja lisdtehtavistd maksettuja korvauksia. Ne
on merkitty taulukkoon oranssilla varilla.

Paivystystuntipalkat on merkitty kiinteistot tehtavaalueelle sinisella varilla.

Alla olevassa taulukossa on vuosina 2016-2019 maksetut kilometrikorvaukset ja
paivarahat. Suurin yksittdinen kilometrikorvausten era on kansalaisopiston opettajien
kilometrikorvaukset 29 142 euroa (2019).

Taulukko 12 Kaikki matkakustannusten korvaukset 2016 — 2019

Matkakustannukset Paivarahat
2019| 2018| 2017| 2016| 2019| 2018| 2017| 2016
Yleishallinto 10229| 10411| 10068| 11056| 999| 1399| 773| 1493
Sivistystoimi 38129 | 43056| 42667 | 39664 | 2656 | 3344 | 3238 | 2100
Tekninen 32868 | 37512| 33028| 31923| 460 472| 624| 308
Yhteensa 81226 90979 | 85763| 82644| 4115| 5215| 4635| 3901
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4.3. Keskipalkat

Vakituisen henkiloston keskiméaaréaisia palkkoja kuvaavaan taulukkoon on Kkeratty
tehtavakohtaisten ja varsinaisten palkkojen tilanne 31.12. Taulukko ei kerro
kokonaisansioita silla tyOaikalisia ei ole mukana luvuissa. Tuntipalkkaiseen vakituiseen
henkilostoon kuuluu en&a vain yksi henkild, joten hanet on jatetty tilastoinnin ulkopuolelle.

Taulukko 13  Vakituisen henkiléston keskimaaraiset tehtavakohtaiset palkat ja
varsinaiset palkat 31.12.2019 ja 31.12.2018

keskimadréinen keskimé&darainen
tehtavakohtainen palkka varsinainen palkka
31.12.2019 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2018
Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet | Naiset | Miehet
Johtoryhmé 5360 5341
Teknisen toimen esimiehet 3211 3157 | 3276] 3599 3437| 3547
Opetushenkildston esimiehet 3916 3878 5665 5455
Muut sivistystoimen esimiehet 3277| 2836(3221| 2784|3560| 2967 |3873| 2913
Teknisen toimen toimistohenkil6sto 2512 2379 2819 2675
2 Yleisen hallinnon toimistohenkil6st6 2532 2518 2736 2759
~ | Sivistystoimen toimistohenkil9st6 2231 2185 2460 2411
> | Varhaiskasvatuksen opettajat 2391 2354 2564 2508
'; Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 2 140 2095 2325 2277
> | Muu varhaiskasvatuksen henkilsto 1510 1373 1675 1527
Vapaa-ajan henkilokunta 1922 1921 2112 2104
Opetustoimen avustava henkilosto 2110 2 066 2274 2226
Ravitsemishenkilokunta 2022 1972 2194 2145
Laitoshuoltohenkilokunta 1922 1880 2091 2057
Kiinteistéhuoltohenkildkunta 2204 2169 2464 2421
& | Peruskoulun alaluokkien opetushlosté | 2658 | 2803 |2632| 2776|3869 | 4234|3589 3973
'; Peruskoulun yl&luokkien opetushlosto 2874 | 2830|2846 2803|3972 4435|3708 | 4149
O | Lukion opetushenkildsto 3048 | 3048(3018| 3018|4279| 5220(4070| 5279

*Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat: tehtdvéakohtainen palkka, henkildkohtainen
lisa, tybkokemuslisé ja maaravuosilisa, syrjaseutulisa, kielilisa, rekrytointilisa,
luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus.

* Johtoryhman jasenet ovat kokonaispalkkauksessa.

*Kirjaston henkilokunta siséltyy sivistystoimen toimistohenkil6stoon.

Opetusalan kunnan muuhun palkkatasoon verrattuna korkea palkkataso ja opettajien
suhteellisen suuri maara johtaa tilanteeseen, jossa pienillakin  muutoksilla
opetushenkildston ja opetustuntien maarédssa on merkittava vaikutus kunnan talouteen.
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5. TYOTERVEYSHUOLTO

Merikarvian kunnan tytterveyshuollon palvelut on ostettu vuoden 2017 alusta Suomen
Terveystalo Oy:ltd. Vuonna 2019 tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa kunnan
keskeiset tarpeet olivat toimenpide-ehdotuksien saaminen henkiloéstén tyokyvyn ja
tyéhyvinvoinnin edistamiseksi, henkiloston terveydentilan selvittaminen sekd esimiestyon
tukeminen muutoksessa. Keskeiset tavoitteet olivat tuki- ja liikuntaelinsairauksista
johtuvien poissaolojen vahentaminen, tyontekijoiden terveydentilan arviointi terveyskyselyn
avulla seka tyoterveysyhteistyon lisaaminen.

Tyo6terveyshuollon  menoihin  saadaan  KELA:lta  korvausta tyoterveyshuollon
ennaltaehkaisevasta ja tyokykya yllapitavasta toiminnasta (= KL 1) 60 % ja sairaanhoidon
tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (= KL II) 50 %. Korvaus maaraytyy
tyontekijakohtaisen laskennallisen enimmaismaaran mukaan. Vuosina 2017 - 2020
korvauksen laskennallinen tyontekijakohtainen enimmaismaard korvausluokassa | on
101,70 euroa ja korvausluokassa Il on 127,05 euroa (keskimdarin 133 tyontekijga
tyoterveyshuollon piirissé v. 2019).

Taulukko 14  Tyo6terveyshuollon kustannukset korvausluokittain 2015 — 2019

2019 2018 2017 2016 2015

Korvausluokka | 38236| 25597| 15450 25242 21554
Korvausluokka Il 22902 22586| 23331 25503 24259
Ei korvattavat 2111 2008 585 129 97
Yhteensa 63249| 50191 39366 50873 45910

Vuonna 2019 tyoterveyshuollon kustannukset nousivat ennatyslukemiin. Vuonna 2018
kustannukset nousivat vuoden 2016 tasolle. Tama selittynee silla, ettd tyokykyyn
vaikuttamattomien pitkaaikaissairauksien seuranta kuului jalleen ty6terveyshuollon piiriin.
Vuosi 2017 oli taman osalta poikkeus muihin vuosiin verrattuna.

Seuraavalla sivulla olevissa kuvioissa on kuvattu ty6terveyshuollon vuoden 2019
kustannuksia ja kaynteja. Yhta tyontekijga kohden kaynteja oli keskimaarin 3,2. Vuonna
2018 vastaava luku oli 2,8. Koko vuonna kertyi yhteensé 426 tyoterveyshuollon kayntia.
Vuonna 2018 kaynteja oli 382. Luvuissa ei ole pystytty ottamaan huomioon mahdollisia
kaynteja muihin terveydenhuollon toimipisteisiin.
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Kuvio 3 Vuoden 2019 tydterveyshuollon kustannukset tekija- ja tuoterymittain
KELA TEKIJARYHMITTELY TUOTERYHMA

3% Muut kayttolustannukset
B 0% B ryhmaa

Kuvio 4 Vuoden 2019 tyoterveyshuollon kdynnit
ENNALTAEHKAISEVIEN KAYNTIEN SAIRAUSKAYNTIEN
VASTAANOTTAJA VASTAANOTTAJA

V

B 38% Tydterveyshoitaja B 44% Tyoterveyslaakari
B 31% Tybterveyslaakan 40% Tyoterveyden sairaanhoito (138
W 229 Tyblysioterapeutti W 10% Tybterveyshoitaja
9% Tydterveyspsykologi B 4% Erikoislaakar
B 1%n/a
|

1% Sairaanhoitaja

B 33% Tybterveys|aakant B 32% Muut

B 1% Laboratorio B 15% Laboratorio

B 14% Tydterveyshoitajat 15% Sairsuskaynti

B 9% Tybterveyspsykologit B 15% Yksilon neuvonta ja chjaus
B 3% Tydlysioterapeutit B 12% Terveystarkastus

B 7% Radiologia B 10% Puhelu

B 5% Erikoislaakarnit

KAYNTITYYPIT

54% Sairauskaynti
28% Yisilén neuvonta ja ohjaus
17% Terveystarkastus

1% Terveyskaynti
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6. HENKILOSTOKOULUTUS

Henkilostokoulutus on yksi merkittdvimmista toiminnoista, jolla varmistetaan henkiloston
ammattitaidon sdailyminen ja palvelujen tuottamiseen tarvittavien henkilostéresurssien
turvaaminen myo6s tulevaisuudessa. Merikarvian kunnassa henkildstokoulutusta varten on
varattu erikseen maararahat kustannuspaikoittain.

Kaikki tyopaikalla annettava koulutus ei nay tilastoissa. Esimerkiksi opettajille on jarjestetty
pakollista yhteista henkildstokoulutusta VESO-paivien yhteydessa, mita ei ole kirjattu
koulutusrekisteriin. Myds muilla tehtavaalueilla on jarjestetty tyOaikana ja tyOpaikalla
tapahtuvaa koulutusta.

Taulukko 15 Henkilostokoulutukseen osallistuneiden maara ja koulutuspaivien* maara

2019 — 2017
:.'(E
O
x| 2| E
T| 8| &
2019 6| 28| 4,7
Yleishallinto 2018 5| 34| 6,8
2017 6| 15| 25
2019 41| 165 4
Sivistystoimi 2018| 36| 128]| 3,6
2017 46| 103]| 2,2
2019| 10| 45| 45
Tekninen toimi| 2018 7| 26| 3,7
2017| 16| 34| 2,1

*Laskennassa yhden koulutuspaivan pituus on kuusi tuntia.

Yleisen kaytdnnén mukaan tyontekijat esittdvat itse sopimaksi katsomaansa
taydennyskoulutusta. Tama toimintamalli ei kuitenkaan sovellu kaikille tyontekijoille ja
tehtavaalueille. Lahiesimiesten tulee huolehtia tehtavaalueidensa osaamisen ajan tasalla
pitdmisesta ja kiinnittda erityistd huomiota kaikkien alaistensa ohjaamiseen koulutukseen.
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1. YHTEISTOIMINTARYHMAN TOIMINTA JA TYOSUOJELU

Merikarvian kunnassa yhteistoiminta-elin on YT-ryhma. YT-ryhm& paatti kokouksessaan
11.9.2017 jakaa henkildston vuosien 2018 - 2021 toimikaudeksi entisen kolmen
toimialueen sijaan kahteen toimialueeseen. Yleinen hallinto ja tekninen toimi yhdistettiin
yhdeksi toimialueeksi. Sivistystoimi on oma toimialueensa. YT-ryhma valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan (vuorovuosina tybnantajan tai tyontekijoiden edustaja).
Sihteerin& toimii hallintopaallikkd. YT-ryhmalla oli vuonna 2019 nelja kokousta.

YT-ryhméa vahvisti kokouksessaan 22.11.2017 kaudelle 2018 - 2021 valitut tyésuojelu-
valtuutetut ja heille ensimmaisen ja toisen varajasenen.

YT-ryvhman jasenet 31.12.2019:

Tyontekijaedustajat

Mari Luotonen

Riitta Palomaki

JHL, pj.
JUKO

Kunnan edustajat

Tyo6terveyshuollon yhteyshenkild

Kimmo Puolitaival
Olli Rajala

Jari Kosma
Kari Pitkaranta
Ritva Myllyviita
Terhi Mattila

kunnanjohtaja

hallintopaallikkd, YT-ryhméan
valmistelija ja sihteeri

sivistysjohtaja
tekninen johtaja
tyosuojelupadllikko

palkkasihteeri

Ty6suojelun edustajat

sivistystoimi

yleinen hallinto ja tekninen toimi

tyodsuojeluvaltuutettu

Hilkka Koski

Kari Uusimaki, vpj.

varatydsuojeluvaltuutettu

1. Seija Sillman-Leppanen

2. Minna Seppala-Kortessalo
1. Mari Luotonen

2. Hannele Tuohimaa
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8. TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA, TYOHYVINVOINTI
JA HENKILOSTON PALKITSEMINEN

Henkiloston tyokykya on pyritty yllapitdmaan tarjoamalla jokaiselle vahintddn kolmen
kuukauden tydsopimuksen solmineelle kunnan p&éatoimiselle tyontekijalle maksuton
mahdollisuus kayttdd uimahalli- ja kuntosalipalveluja. Lisaksi samoin ehdoin henkilosto
saa halutessaan Merikarvia-Siikaisten kansalaisopiston aktiivikortin, joka oikeuttaa heita
osallistumaan kansalaisopiston piireihin maksutta.

Talousarvioon varataan vuosittain 30 euron suuruinen tyhy-raha kutakin tyontekijaa
kohden. Raha kaytetdan tyohyvinvointia tukevan yhteisen toiminnan jarjestamiseen.

Esimiehid on ohjeistettu ja koulutettu kaymaan alaistensa kanssa saanndllisesti
kehityskeskustelut. Lisaksi eri toimipisteissa ja osastoilla pidetddn omia yhteispalavereja ja
kokouksia, joissa kasitelladn henkilost6a koskevia ja myos henkiloston esille ottamia
asioita.

Kunnan vakinaisia ja vahintddn kaksi vuotta yhtajaksoisesti maaraaikaisessa
palvelussuhteessa olleita tyontekijoitd muistetaan 50- ja 60-vuotismerkkipaivindan 175
euron arvoisella lahjalla. Lisdksi kuntaa 30 ja 40 vuotta palvelleita palkitaan joko viikon
palkattomalla lomalla tai kylpylaviikonlopulla. Elakkeelle siirtyville annetaan 175 euron
arvoinen lahja.

8.1. [Imapiirikartoitus

Kunnassa on toteutettu ilmapiirikartoitus kolme kertaa viimeisen reilun kolmen vuoden
aikana. llmapiirikartoituksen tarkoituksena on selvittda henkiloston viihtymista ja
hyvinvointia tyéssa. Viimeisin ilmapiirikartoitus tehtiin vuoden 2018 syyskuussa. Seuraava
ilmapiirikartoitus tehdé&an alkuvuodesta 2020.

Vuoden 2018 ilmapiirikartoitusta kasiteltdessa todettiin, ettd esimiehet kayvat
ilmapiirikartoituksen tulokset lapi henkilostonséd kanssa ja sen perusteella kukin yksikko
tekee yhteisen esityksensa kehittdmistoimenpiteistd (2-3 asiaa) kunnanjohtajalle.
Kehittdmistoimenpide-ehdotukset kasiteltiin esimiespalaverissa, jonka jalkeen ne vietiin
YT-ryhman kasiteltavaksi.

YT-ryhma hyvaksyi ilmapiirikartoituksen perusteella vuoden 2019 kehittamistoimenpiteiksi
pelisddnnét ja  esimiestydn  kehittdmisen.  Kunnanhallitus  merkitsi  esitetyt
kehittamistoimenpiteet tiedoksi.

Seuraavalla sivulla on kuvattu kunnan ilmapiirikartoituksen tulokset vuosilta 2016—2018.
Vastausasteikko kyselyssa on nollasta viiteen, jossa 0 = taysin eri mieltd ja 5 = taysin
samaa mieltd. Vuoden 2018 vastausprosentti kyselyssa oli 72. Vastausten keskiarvo koko
kunnassa on pysynyt samalla (n. 3,5) tasolla 2016-2018.
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Kuvio 5 limapiirikartoituksen tulokset 2016 - 2018
Tyoni ja tehtavéni ovat kiinnostavia ja | ' ' I l ﬂg
innostavia '4,4
Esimieheni on ystavallinen ja hdnen puoleensa 42112
on helppo kiantya :‘44
Tyémotivaationi on korkea ﬁ%
Ty0ni on sitd, mitd haluankin tehdé 1 423
Viihdyn tyOyhteisossani hyvin 3?90
Esimieheni sanoo riittavan selkeasti, mita han 3 .
minulta kulloinkin odottaa 3,6
Esimieheni on tasapuolinen ja 3,6 3
oikeudenmukainen 3§7
Saan esimieheltani riittavasti tietoa, minulle 3 5(
tarkeistd asioista :‘335
Ty0dssé jaksaminen ei tuota minulle ongelmia 4 ;g 42018
TyOpisteeni tydskentelyolosuhteet ovat 9%
erittain hyvat ; M2017
Uskon tydskentelevani nykyisessa tydssani | 3,4 2016
viela pitk :ﬂ,g
TyOyhteisossémme ei esiinny kiusaamista tai 4 317
“simputusta” .
Henkilostda kohdellaan tydpaikallamme tasa- 3,3 )
arvoisesti 2

Tyoni ei aiheuta minulle ongelmia : 1 3

I——

Saan riittavasti palautetta esimieheltéani 2 23,5

TyOyhteisdssamme ei esiinny esimiesten ja — % 4

alaisten valisia ristiriitoja

Tyokuormitus jakautuu tydyhteiséssani _ " 2
oikeudenmukaisesti 0

Tyoryhmassani kaikki noudattavat sovittuja
pelisdantoja

TyOyhteisdssamme ei esiinny henkildston
keskindisia ristiriitoja

Nykyinen palkkani on oikeudenmukainen E I# 289

4,0

50
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9. KATSAUS TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
TOTEUTUMISEEN KUNNASSA

9.1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Merikarvian kunnan on tyOnantajana huolehdittava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja edistamisesta. Tasa-arvolain (1329/2014) osittaisuudistus tuli voimaan
1.1.2015 ja sen mukaan tydnantajien, joilla on vahintdan 30 henkil6a palveluksessaan, on
laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Uuden lain taustalla on mm. tydsyrjintadirektiivin sdannokset. Lain
tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa sekéa tehostaa syrjinnan
kohteeksi  joutuneen oikeusturvaa. TyOnantajan velvollisuutena on edistaa
yhdenvertaisuutta, arvioitava miten yhdenvertaisuus toteutuu tyopaikalla, kehitettava
tyooloja ja toimintatapoja. Arvioinnin ja kehittdmisen tavoitteena on, ettd tyopaikalla
noudatettavat menettelytavat ovat aidosti syrjimattémid. Suunnitelma on tehtava yhdessa
tyonantajan sekd tyontekijdiden edustajien kanssa. Suunnitelmasta on kaytava ilmi
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tarvittavat toimenpiteet.

Tybnantajan tulee tasa-arvon edistamiseksi, tyopaikan tarpeet huomioon ottaen, kehittaa
menettelytapoja, joita kaytetdan valittaessa henkilostoa ja tehtdessa henkilostoon liittyvia
ratkaisuja. Tyonantajan tulee edistdd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Menettelytapojen tulee olla aidosti syrjimattomia eli niissa on otettava huomioon:

e miten tybhodnotto hoidetaan etta tehtaviin hakeutuisi sek& miehia etta naisia

e tehtavien jako, miesten ja naisten tasapuolinen sijoittuminen

¢ yhtalaiset mahdollisuudet naisille ja miehille koulutukseen paasysta

e naisten ja miesten palkkaus ja muut tydsuhteisiin liittyvat etuudet

e perhe-elAméan ja tydelaman yhteensovittamisen helpottaminen tydjarjestelyjen
avulla

e sukupuoleen perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 6 a 8:n mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvityksen tyopaikan
tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin
sekda koko henkilostod koskevan palkkakartoituksen naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Suunnitelmasta taytyy selvita suunnitellut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi.

Merikarvian kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettin vuoden 2019
aikana.
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9.1.1. Tasa-arvotilanne

Sivulla 23 on kuvattu Merikarvian kunnan ilmapiirikartoituksen tulokset vuosilta 2016—
2018. Kyselyssa on ollut mukana yhdenvertaisuutta ja tasa-arvon toteutumisesta sivuavia
kysymyksia. Vastausasteikko kyselyssa on nollasta viiteen, jossa 0 = taysin eri mielta ja 5
= taysin samaa mieltd. Vuoden 2018 vastausprosentti kyselyssa oli 72. Vastausten
keskiarvo koko kunnassa on pysynyt samalla (n. 3,5) tasolla 2016—2018.

Vastausten perusteella suurin osa piti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
vahintaan tyydyttavana. Tuloksia on mahdollisuus kuitenkin edelleen parantaa. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma tarjoaa siihen hyvan valineen. Tilanteen kartoittaminen ja
tyontekijoille tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen parantavat tilannetta
entisestaan.

9.1.2. Henkil6ston sukupuolirakenne ja sukupuolten valinen
palkkatasa-arvo

Merikarvian kunnassa kaikki vakinaisesti taytetyt virat ovat olleet avoimesti haettavana.
Sama periaate koskee myo6s lahes kaikkia toimia. N&ain ollen virkojen ja toimien
tayttaminen on lahtbkohtaisesti avointa ja tasa-arvoista.

Merikarvian kunnan johtoryhm&&n kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja,
hallintopaallikké ja sivistysjohtaja ovat kaikki sukupuoleltaan miehia. Tehtdvaalueiden
esimiehista sukupuoleltaan miehid ovat alakoulun johtaja, lukion ja yhteiskoulun rehtori ja
likuntasihteeri. Vastaavasti sukupuoleltaan naisia ovat varhaiskasvatusjohtaja,
palvelupaallikkd6 ja rakennustarkastaja. Kuten edella esitetystd ilmenee, Merikarvian
kunnan esimieskunta on miesvoittoinen. Todennakdisesti tilanne ei kuitenkaan ole
kovinkaan poikkeuksellinen.

Muiden kuin esimiesten osalta eri tehtavaalueiden vakinainen henkildstd on erittéain suku-
puolisidonnaista. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, Kkirjaston, vapaa-aikatoimen,
kunnanviraston seka ravinto- ja siivouspalvelun vakituinen henkildst6 muodostuu
pelkastdan naisista. Vastaavasti tekninen henkildstd muodostuu pelk&stddn miehista.
Ainoastaan opetustehtavissa toimii miehid ja naisia. Naisten prosenttiosuus koko
henkilostosta oli 31.12.2019 noin 77 prosenttia ja vakituisista noin 75 prosenttia.
Maaraaikaisesta henkilostosta naisia oli yli 87 prosenttia.

Taulukko 16  Sukupuolijakauma 31.12.2019 ja 31.12.2018

Vakituiset Madraaikaiset Yhteensa
31.12.| 2019| 2018| 2019| 2018| 2019| 2018

Naiset 82,6 86,1 19,0 17,2| 101,6| 1033

Miehet 27 26 2,7 6,9 29,7 32,9
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Merikarvian kunnan henkiléston sukupuolirakenteen erikoisuuden vuoksi palkkauksen
sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutumista on vaikea arvioida. Opetushenkiloston palkat
ovat OVTES:n mukaisia, ja sukupuolten valiset kokonaispalkka-erot johtuvat
miesopettajien naisopettajia suuremmista ylituntimaarista seka ikarakenteesta johtuvista
madaravuosikorotuksista ja erityistehtavistd maksettavista korvauksista. Tarkempia
palkkaustietoja on koottu henkiléstomenoja ja palkkaustasoa koskevaan lukuun.

9.1.3. Tavoitteet ja toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, ettd Merikarvian kunta on
tyOpaikka, jossa niin naiset kuin miehet tekevat tyotd samoilla ehdoilla ja samoin
edellytyksin. Kaikilla on samat oikeudet tyon, palvelussuhteen ehtojen ja muiden
tydehtojen suhteen sekd mahdollisuudet tydssa kehittymiseen. Henkiléston osaamista
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-asioissa parannetaan jarjestamalld koulutusta asiasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki eivat maarittele suoraan suunnitelmaan sisaltyvia
yksittdisia toimenpiteitqd, mutta tydelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon
kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehig;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tybelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettda ennakolta ehkaistd&n sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

9.1.4. Uralla etenemismahdollisuudet

Merikarvian kunta on kooltaan pieni ja silla on ainoastaan vahan esimiestehtavia. Kunta-
alalla muodolliset kelpoisuusvaatimukset rajoittavat usein urakehitystd. Ennen nyKkyista
esimiesasemaansa ovat kunnassa ei-esimiesasemassa toimineet sukupuoleltaan mies
alakoulun koulunjohtaja, lukion ja ylakoulun rehtori ja sivistysjohtaja seka sukupuoleltaan
nainen varhaiskasvatusjohtaja. Koulujen ja paivakodin varajohtajat ovat sukupuoleltaan
naisia. Suoraan esimiesasemaan on valittu sukupuoleltaan mies kunnanjohtaja,
hallintopaallikk6, tekninen johtaja ja liikuntasihteeri sek& sukupuoleltaan nainen
rakennustarkastaja ja palvelupaallikkd.



MERIKARVIAN KUNTA
HENKILOSTORAPORTTI 2019

27

10. LITE

Liitteend 1 on Porin perusturvalta saatu Kiilarinteen henkildstékertomus.



