NeRKARH g

MERIKARVIAN KUNNAN
TALOUSARVIO 2020
JA
TALOUSSUUNNITELMA

2021-2023 ¢

LIOITTEET
kaytrotalous ja tuloslaskelma
rahoituslaskelma
investoinnit

tehtavien tilivelvolliset

kuananhallitus ©.12.2019 ja 10.12.2019 ‘ ‘
kuanaavalruuse 1612 2019



Sisallys

1. VUODEN 2020 TALOUSARVIOSTA JA SEN PERUSTEISTA .....ccoiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e 2

2. KUNNANVALTUUSTO ....ooiiiiiieieitie ettt ettt ettt e ettt e e e e b bt e e e s ab et e e e aabeeeesabeteeeeanbaeeesanbbeeeeaabeeeesannees 6
2.1, Eritoimielimet ... ... ..o e e e e e e s e s ree e e e e e e eaanne 6

3. KUNNANHALLITUS. ...ttt ettt ettt ettt e ettt e e e e bt e e e e s bt et e e e abeeeesaabbteeeanbeeeeeanbbeeeeaabeeeeaannees 6
3.1. Kunnanhallituksen tehtava...............ccooiiiiiiiiiii e e 6
3.2.  Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelut.....................uuiiiiiiiiiiiiiiiii 8
3.2.1. Hallintopalvelut............... 8
3.2.2. Talous- ja henkilGstopalvelut ............coooiiiiiiiieecer s 9

3.3, KehittamispalVelUt.............oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eee b et eeseeseeeeeseeaseseeeneerennes 11
3.4,  TyollistamisPalVeIUL...........ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e e e e e e e e ee e e s eeseeseeeeeseeaeeseeeeenrenees 12
T AT (V] oY TP PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPR 13
3.6.  Erikoissaira@annoito .............coooiiiiiiiiiiiii e e e e e e s 14
4. SIVISTYSLAUTAKUNTA . ..ottt ettt ettt ettt e e e bttt e e e be e e e e e hbeeeeeaabeeeeeaabbeeeeabbeeeeaanbaeaesanreeaanans 15
4.2, Varhaiskasvatus ja @SIOPETUS .........ccoiiiiiiiiiiiicice s as 17
B.3.  PIUSOPEEUS ... ..ottt ettt e e e e e et ettt e e e e eeeetataua e e eeeeeetatbaa e e eeeeeteaenna e eeeeeeeeennanan 20
43.1. Alakoulu (AhIStromin alakoulu)...............oouiiiiiiiiiie e 21
4.3.2. Ylakoulu (Merikarvian yhteiskoulu) .............cooooiiiiiiiiiiii e 22
4.3.3. Erityiskoulutoiminta................... 25

4.4. Lukiokoulutus (Merikarvian TUKIO) .............cccoiiiiiiiii i 25
5.  OPISTO-KULTTUURILAUTAKUNTA ...ttt e ettt e e e e e st e e e e e e e s b rreeeeeeesssnnrnnaeeaaenas 28
L PR (€ 11X 1 T o « T 2O PPPPPPPPR 28
5.2.  Kirjasto- ja kulttuuripalVelut.................oouiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e rrrrrrrrrre 29
5.2.1. Kirjastopalvelut..............oo i, 29
5.2.2. KUIBEUUETEOTMI ...eeeiiiii e e e e e e e e e e e e e s s snnrreeeeeeeeesaanns 30

6. VAPAA-AIKALAUTAKUNTA ...ttt ettt ettt ettt e e s ab b e e e sttt e e e e abbeeeesanbbeeesaabeeeeeabbaeaesanreeaanans 32
6.1. Liikunta- ja nUOrisOPalVElUL ...............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiii bbbt e rrrrre 32
7. TEKNINEN LAUTAKUNTA ...ttt ettt ettt e e ettt e e e sttt e e e bt e e e e s aabteeesaabeeeeeaabbaeaesanbeeaanans 34
7.1.  Teknisen toimen hallinto ... e e e e e e 34
7.2, KIINTEISTOT ... ...ttt e e e e e et e e e e e e s s bb e e et e e e e e e s s nnrreaeeeeeeeeaannrrnneeaaenns 35
7.3, YIEISEL AIUEET ..ot e e e e e e e e e e e r b e e e e e e e e e nrrraeeaaaens 36
7.3.1. SatamAat A JRITUNIt ... ...uuiiiiiiiiiii ettt e ettt ettt ettt ettt ettt bttt ettt bt tntnnnnrannes 36
7.3.2. Muut yleiset alueet..............oooiiiiiiii . 36

7.3.3. LI L= TSP PP P UPTT R PPPPPPPPPPPRN 37



7.4.  Vesi- javiemarilaitos............cccoiiiii . 37

7.5. Ravinto-ja puhtauspalvelut....................c 38
7.5.1. Ruokahuoltopalvelut ..., 38
7.5.2. Puhtauspalvelut..............ooi i, 43
8.  RAKENNUSLAUTAKUNTA. ... .ottt e e e e ettt e e e s s s e nb e et eeeeeesaannrreeeeeeeesaaaanrreaeeaeeesssanrrrnnes 45
8.1. RAKENNUSVAIVONTA ......ooiiiiiiiii e e e e e e s e e e e e e e e anerreeeeeeesesaanrreenes 45

9. SUUNNITELMAKAUDEN LASKELMAT JA INVESTOINNIT .....ccootiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 46



VUODEN 2020 TALOUSARVION SITOVUUSMAARAYKSET

Vuoden 2020 talousarviota noudatetaan seuraavasti:

10.

11.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarviossa valtuustolle ja hallitukselle sekd lautakunnille
tehtavakohtaiset tavoitteet seka tulo- ja menomaararahat.

Valtuuston hyvaksyma tehtavakohtainen ulkoinen bruttomaardainen maararaha ja tuloarvio
ovat sitovia. Samoin my0s valtuuston hyvaksymat tavoitteet ovat kunnan toimielimia ja
viranhaltijoita sitovia.

Talousarvion hyvaksymisen jalkeen kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelmassa annetaan tarkennetut tavoitteet ja
tehtavakohtaista maararahaa ja tuloarviota voidaan kohdentaa tarkemmin. Toimielin voi
siirtaa kayttosuunnitelmansa hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Investointimadrarahat ovat sitovia hankkeittain. Lisdaksi tekninen lautakunta hyvaksyy
tyoohjelman.

Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat tehtdvadalueen sisdlla paattaa kustannuspaikkojen
valisista maararahojen siirroista. Palkkamaararahojen siirrosta tehtdavaalueen sisalla paattaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Poikkeuksena ovat kulttuurilautakunta ja vapaa-aikalautakunta, jotka noudattavat
nettobudjetointia. Nama lautakunnat ovat vastuussa tehtdvdnsa nettotuloksesta
kokonaisuudessaan ja vastaavat siten eri kustannuspaikkojen (ml. palkkamé&ardrahat seka
tulot ja menot) valisista siirroista.

Vuoden aikana talousarvion toteutumisesta raportoidaan vahintaan kolmannesvuosittain
lautakunnalle, kunnanjohtajalle ja kunnanhallitukselle.

Mikali raportointi edellyttdaa talousarviomuutoksia, on toimielimen tehtdva esitys
kunnanhallitukselle valittdmasti. Maardarahan muutosesityksessa on selvitettavda myos
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia
tavoitteita tai tuloarviota koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
madrarahoihin. Talousarviovuoden jalkeen talousarviolukuihin ei tehdd muutoksia kuin
poikkeuksellisesti.

Talousarviota toteutettaessa noudatetaan muun muassa talousarvion perusteluja,
hallintosaantoa, sisdisen valvonnan ohjeita, talousarvion taytdantdoonpano-ohjeita seka
kunnan hankintaohjeita.

Uutta henkilostod palkataan talousarvion tavoitteissa olevien perusteiden tai
kunnanhallituksen paatosten perusteella. Valinnoissa toimitaan siten, etta toistaiseksi tai yli 3

kuukauden tyosuhteeseen palkattavat valitaan julkisen hakumenettelyn avulla.

Kunnanhallitus antaa talousarvioon taytantéonpanosta ohjeet 31.1.2020 mennessa.



1. VUODEN 2020 TALOUSARVIOSTA JA SEN PERUSTEISTA

VOS-muutos, SOTE-uudistus ja verokorttiuudistus

Valtionosuuksien pudotukseen liittynyt pahin skenaario ei taman hetken tietojen perusteella nayta
toteutuvan. Vuosi sitten todettiin VM:n laskelmien pohjalta, ettd vuonna 2015 annettu laki kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta johtaa Merikarvian kunnan osalta noin 1,9 miljoonaa euroa alhaisempaan
valtionosuustasoon vuonna 2020 kuin uudistuksen toimeenpanovuotta edeltdvana ajankohtana (2014).
Talla hetkella valtionosuuksiin kohdentuva leikkaus on samalla aikajaksolla 1,5 miljoonaa euroa.
Korjausliikkeesta huolimatta Merikarvian kunta on edelleen vakilukuun suhteuttuna yksi Suomen suurimpia
haviajia valtionosuusuudistuksessa.

Toinen merkittdva talouteen heijastuva toimintaymparistomuutos, joka kuluneen vuoden aikana on
realisoitunut, on Sipilan hallituksen valmisteleman maakunta- ja SOTE-palveluiden uudistuksen
kariutuminen. Uuden hallituksen ohjelmaan sisdltyy SOTE-uudistuksen uudelleenkdaynnistaminen ja
toteuttaminen vielda tdman hallituskauden aikana. Uudistuksen rakenteelliseen ja lainsdadanndlliseen
pohjaan liittyvien avomien asioiden johdosta uudistuksen vaikutusta ei ole tdssa vaiheessa huomioitu
kunnan pidemman aikavalin talousennusteissa.

Kolmas merkittava muutos on kdynnissa verohallinnon alueella. Aikaisempina vuosina verojen tilitysrytmi
kunnille on vaihdellut verotuksen my6haisesta valmistumisesta johtuen voimakkaasti ja verotulojen
ennustaminen on ollut Iahes mahdotonta. Verohallinnossa on kuluvan vuoden aikana toteutettu seka
tulorekisteriuudistus etta verokorttiuudistus. Mainitut uudistukset ovat syksyn 2019 aikana johtaneet
siihen, etta noin 500 M€ kunnille kuuluvaa veroa ei ole kyetty tilittdmaan kunnille. Uudistukseen liittyvien
tilitysviiveiden arvioidaan korjautuvan vuoden 2020 aikana, mika antaa syyn olettaa, etta tulevien vuosien
veroennusteeseen voidaan luottaa aikaisempaa paremmin.

Uuden hallitusohjelman muiden uudistusehdotusten (oppivelvollisuusidan korottaminen 18 vuoteen,
maksuton ll-aste, 2-vuotinen esiopetus, taysipaivainen kokoaikainen subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus
ja yli 3-vuotiaiden ryhmakokojen pienentaminen) mahdollisia vaikutuksia kuntatalouteen ei ole tadssa
talousarviossa huomioitu, koska lainsaadantévalmistelu on kesken ja uudistusten voimaantuloajankohdasta
ei ole varmuutta.

Muuttuvan talousympariston vaikutuksia

Edellad todettiin, ettd vuodesta 2014 vuoteen 2020 Merikarvian kunnan valtionosuus alenee 1,5 milj. euroa.
Samalla aikavalilla SOTE-kustannukset ovat kasvaneet 1,8 milj. euroa, henkilostokulut 0,4 milj. euroa seka
aineet ja tarvikkeet noin 0,1 milj. euroa. Tulojen alenema ja kustannusten nousu heijastuu suoraan kunnan
vuosikatteeseen ja tulokseen.

Vuoden 2018 tilinpaatdksessa vuosikate oli -0,36 milj. euroa ja tulos -1,64 milj. euroa. Vuoden 2019
talousarviota laadittaessa otettiin kdytt6on noin 1,3 miljoonan euron sopeuttamistoimet, joiden myota
tulosennuste vuodelle 2019 asettui -1,2 miljoonaan euroon. Nyt vuoden ldhestyessa loppuuaan voidaan
todeta, ettd sopeuttamisohjelma tuottaa tulosta, mutta matka positiiviseen kokonaistulokseen on viela
pitkd. Negatiivinen tulos supistaa kassaa ja nostaa vieraan padaoman tarvetta. Seurauksena on kasvava
lainamaara seka alentuva omavaraisuus ja maksuvalmius. Kunnallisverokannan korotuksen jalkeenkin
maakunnallisessa vertailussa alhainen veroprosentti (20,5 %), pieni lainamaara ja ylijaamainen tase (5,89
milj.euroa) ovat puskureita, jotka antavat muutaman vuoden aikaa toteuttaa tarvittavat sopeuttamistoimet
ilman, ettd kunta ajautuu kriisikunnaksi. llman mittavia sopeuttamistoimia kriisikuntakehitys on
vaajaamaton

Pidemman aikavalin talouden tasapainottamistarve osoittaa, ettd positiiviseen tulokseen padseminen



edellyttda monen osatekijan onnistumista: SOTE-kustannusten nousu on pystyttava rajaamaan +1% p.a.,
aineiden, tarvikkeiden, avustusten ja muiden toimintakulujen taso on puristettava 0 %:n kasvutasolle,
poistokuormaa on pienennettdva nykytasosta (poistot n. 1,36 milj.euroa). Nadiden toimenpiteiden lisdksi
henkilostokuluja on leikattava n. 600.000 euroa vuoden 2019 tasosta vuoden 2023 alkuun mennessa.

TA 2020 ja keskeiset sopeuttamistoimet

Talousarvio on laadittu realistisesti siten, ettd nykyiset toiminnat ja palvelut paaosin turvataan. Erityista
palvelujen supistusta ei toteuteta, mutta maararahoja on karsittu siten, etta vuosikate pysyy positiivisena.
Vuoden 2020 talousarvion vuosikate on niukasti positiivinen, 5.000 € ja tulos 1,39 M€ poistojen jalkeen -
1 391 000 euroa alijaamainen.

Vuoteen 2019 verrattuna vuoden 2020 talousarvion keskeisimmat tulosvaikutteiset muutospaineet
syntyvat edellda mainituista  valtionosuusleikkauksista, seka erikoissairaanhoidon nousevasta
kustannustasosta. Valtionosuus pienenee noin 100.000 euroa ja erikoissairaanhoidon kustannukset
nousevat noin 650.000 euroa. Henkilostokulut kasvavat vuoden 2019 alkuperaiseen budjettiin verrattuna
140.000 euroa. Aineiden, tarvikkeiden ja muiden toimintakulujen kasvu pyritdaan pitamaan lahes O-tasolla.
Naiden keskeisten muutostekijoiden tulosvaikutus on noin -0,9 M£.

Kunnan vuoden 2020 tuloja lisdavid toimenpiteitd ovat kiinteistoveromuutos + 190 000 euroa (vuoteen
2019 verrattuna), muu verokertymamuutos +400 000 euroa, toimintatuottojen kasvu + 290 000 euroa ja
rahoitustuottojen kasvu +70 000 euroa.

Talouden tasapainottamisessa ei voida pitkalla tahtdaimellad onnistua ilman rakenteellisia muutoksia kunnan
palvelurakenteessa. Sen johdosta on kdynnistetty nelja isoa kehittamissuunnitelmakonaisuutta:

i. SOTE-kustannusten  kasvun hillitsemiseksi laaditaan laaja  selvitys toimenpiteista
palvelurankenteen kustannustehokkuuden parantamiseksi. Tehtdvaa varten on nimitetty
asiantuntija- ja luottamushenkil6tyoryhmda, jonka tehtdavdna on maaliskuun loppuun 2020
mennessa tunnistaa keinot, joilla kustannustason pitkan aikavalin kasvu saadaan hillittya enintaan
+1 %:n vuositasolla. Sote-kustannusten keskimadardinen kasvuvauhti on ollut yli 3 % vuodessa.
Tavoitteeseen padseminen edellyttdd muutoksia palvelurakenteeseen ja tilaratkaisuihin.
Siirtymavaihe tullaan toteuttamaan hallitusti pitkalla aikavalilla. Kaikkien nykyisten asiakkaiden
palvelut turvataan. Tavoitteena on jatkossakin yllapitda hyva palvelutaso, lisata panoksia
hyvinvointia tukeviin palveluihin, parantaa hoitoon pdasya ja parantaa perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon yhteisty6ta ja mahdollistaa my6s kolmannen sektorin nakyvampi
mukaantulo hyvinvointia edistaviin toimiin, mutta tuottaa palvelut aiempaa paremmalla
kustannustehokkuudella.

ii. Yhtenaiskouluselvitys ja toimeenpanosuunnitelma, jolla tahdataan siihen, etta alakoulu-ylakoulu-
lukio kokonaisuutta voidaan hallita nykyistd rakennetta yhtendisempana kokonaisuutena, jossa
johtaminen, opetusresurssien kohdentaminen ja pedagoginen tuki , oppilashuollon ja hallinnon
palvelut seka tilaratkaisut integroituvat saumattomasti yhteen.

iii. Henkilostokustannusten leikkaukseen tahtadava YT-neuvotteluprosessi, jonka tavoitteena
huhtikuun loppuun 2020 mennessa tunnistaa keinot, joilla yllda mainittu noin 600.000 euron
saastotarve henkildstokuluissa saadaan toteutumaan vuoden 2023 alkuun mennessa.

iv. Kiinteistomassan karsinta, tarpeettomista kiinteistoista luopuminen.

Myo6nnettavissa maararahoissa pysyminen edellyttaa tarkkaa seurantaa ja tarvittaessa nopeaa reagointia.
Lahtokohtatavoitteena on oltava, ettd kustannusten osalta kehyksessa pysytaan. Talousarvio on haaste
toteuttajille ja eri tehtavia ja toimintatapoja ja toiminnan organisointia tulee kehittada kustannustasoa
laskevasti, resurssien kadytt6d ja hankintoja on suunniteltava aiempaa pitkdjanteisemmin,
henkiléresurssien joustava ja sektorirajat ylittdva kdaytté on mahdollistettava. Arviointia on edelleen
tehtava myos palvelumaksujen korottamismahdollisuuksien selvittamiseksi ja kunnan kiinteistémassan
yllapitokustannusten ja poistokuorman pienentamiseksi. Tarpeettomista kiinteistéistda on luovuttava.
Vuotuista investointiohjelmaa on asteittain pienennettdava talouden kokonaisvolyymiin ja kestokykyyn
sopivaksi.



Kehittaminen

Saasto- ja sopeuttamistoimenpiteiden ohella on huolehdittava kunnan elinvoimaisuuden ja kuntalaisten
hyvinvoinnin kehittamisesta. Veropohjaa on vahvistettava maaratietoisella matkailu-, palvelu- ja teollisten
yritysten kasvua ja uusien tyopaikkojen syntymista tukevilla toimenpiteilld. Kaavoituksella ja maankayton
suunnittelulla on niin ikddan mahdollistettava veropohjan vahvistuminen. Kuntalaisten yhteisollisyytta on
tuettava mm. kulttuuritapahtumilla ja kansalaisopistotoiminnalla. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
syrjaytymista ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin on panostettava. Kunnan tulee lisddantyvdassa maarin
edistda toimintamalleja, jossa kuntalaiset, kolmas sektori ja yritykset voivat osallistua palveluiden,
tapahtumien ja aktiviteettien jarjestamiseen.

Palvelut turvataan ja infrasta huolehditaan

Laadittu talousarvio turvaa lahtokohtaisesti kunnan olemassa olevat palvelut. Taloutta on tasapainotettu
kiinteistoverokantaan kohdistuneella maltillisella korotuksella, jonka vaikutus on noin 190 000 euroa.
Vuoden 2019 alusta lukien voimassa ollut 20,5 %:n kunnallisveroprosentti sdilytettaan nykyiselld tasolla.
Kunnallisverotuloa saataneen 8,4 M€, kiinteistoveroa 1,2 M€ ja yhteiséveroa 1 M€. Kokonaisverokertyma
vuodelle 2020 on 10 600 000 euroa. Verotulojen kehityksen arvioidaan tasaantuvan Merikarvialla ja koko
maassa vuodesta 2020 alkaen, kun tilitysmekanismeihin liittyvat tekniset vaihtelut saadaan verottajan
toimesta korjattua. Vuonna 2018 veroja jouduttiin palauttamaan ennakoitua merkittavasti suurempi
maadra, mika johti siihen, ettd verokertyma jai noin 430.000 euroa alle budjetoidun. Vastaavasti vuonna
2019 kunnalle tilitettavan veron maaran ennustetaan jaavan noin 200.000 alle budjetoidun.

Paivahoidon hoitomaksuja kertyy noin 56 000 € ja kansalaisopiston opintomaksuja 55 000 €.
Kunta maksaa palkkoja 5,6 M€ ja sivukuja 1,7 M€. Tiedossa oleviin sopimuskorotuksiin on varauduttu.

Vesi- ja jatevesimaksuja keratdaan yhteensa noin 790 000 €. Rakennusten ja asuntojen vuokratuloa kertyy
1 052 000 €, venepaikoista 15000 € ja rakennusvalvontamaksuja 50 000 €. Rakennusten ja alueiden
kunnossapitoon ja rakennusmateriaaliin varataan noin 388 580 €. Kunta kayttda sahkoon 361 250 €,
lampoon 233 650 eurolla seka osta vetta runsaalla 145 000 eurolla.

Erilaisia asiantuntijapalveluksia ostetaan 148 095 eurolla ja ICT-palveluiden hankintaan kaytetaan 136 125
€. Matkustus ja kuljetus vie 616 450 €, mika on valtaosin koulukuljetuksia. Elintarvikkeita ostetaan 308 523
eurolla.

Erilaisia avustuksia kunta maksaa noin 453 500 eurolla, suurimpana lasten kotihoidon tuki 220 000 € ja
osallistuminen pitkaaikaistyottomien ns. Kelaosuudenmaksuun 120 000 €:lla. Kunta varautuu avustamaan
myos kylatoimikuntia, kylien ja yhteisojen kehittamista, yrittajayhdistyksia, elakeldis- ja veteraanijarjestoja
seka kotitalouksia sy6pdsairauksien hoitokustannusten osalta. Ndiden, kustannuspaikkojen 5850 ja 5860,
sisdltyvien avustusten yhteenlaskettu maardarahakehys n 30000 euroa. Maardarahoja on varattu mm.
tieavustuksiin 35000 euroa ja vapaa-aikalautakunnan avustuksiin 29 000 euroa. Kunta ostaa edelleen
jadaikaa Merikarvian jaahalli Oy:Ita 75 000 eurolla. Merkittavaa on tyollisyyden hoidon maararaha, joka on
399 342 euroa (netto 327 342 €).

Vuonna 2019 kunnan velkamadara 3,2 M€, mikd on edelleen alhainen (1000 €/as) kuntien keskiarvoihin
(3500 €/as) verrattuna.

Investoinnit

Vuoden 2020 investoinnit kasvavat kahden elinkeinopoliittisen hankkeen myéta 1,7 miljoonaan euroon.
Iman niitd investointitaso on noin 1 miljoona euroa, jota on pidettdava tulokseen liittyvien haasteiden
nakokulmasta maksimina.  Suuret, noin 1,3 M&€:n poistot rasittavat kunnan tulosta vuosittain.
Poistokuormaa on saatava pienemaan.



Investointeja vuonna 2020:

INVESTOINTIHANKE MENOT € TULOT € NETTO €

ICT-hankinnat, virasto 0
Digiloikka Il1 13 000 13 000
ATK-hankinnat, lukio lapparit 20 000 20 000
Krookanlahden kehittdminen 60 000 20 000 40 000
Eqi%\\/l?lgz:vce)ten vesi- ja viemarijohtojen saneeraus ja rakentaminen; 30 000 30 000
Krani - Alakyla viemarginti 135 000 135 000
Kaavateiden asfaltointien korjauksia 30 000 30 000
Maa-alueet, tontit, kiinteistot 50 000 50 000
CPF-teoll.halli CPF Tuorila (ei poistoa, lunastus 10 v) 572 000 572 000
Kiilarinne, varaus 20 000 20 000
Varautuminen, aggregaatit, vaihtokytkimet 15 000 15 000
Kevytvaylan jatko 400 m Tuorilassa Siikaisten suuntaan, suunn. 5 500 5 500
Vesilaitos, vesitorni 300 000 300 000
Keittion koneet, koulu, Norkooli 10 000 10 000
Kauppatien ja Satamatien risteys 50 000 50 000
Kunnanvirasto 40 000 40 000
Muut kunnan rakennukset 40 000 40 000
Sahan aita ym. 20 000 20 000
Kaavateiden valot 20 000 20 000
Rysén salin katto,valot, akustiikka levyt, 50 000 50 000
Campingin mokit, leikkikentta 60 000 60 000
Tuorilantien kiint: tydkeskus/Wassa 40 000 40 000
Energiapuun varastoterminaali BioWatti 110 000 110 000
Pururadan valaistus 40 000 30 000 10 000
Sairaanhoitopiiri, rakentamiskust. 65 200 65 200
Yhteensa 1795 700 50 000 1745 700




YLEINEN HALLINTO

2. KUNNANVALTUUSTO
2.1. Eri toimielimet

Tehtavan talousarvio 2020
Ulkoiset ja sisdiset sekd poistot (ei sisdlla laskennallisia erid).

Menot -47852 |Tu|ot | |Poistot | -4049 Netto -51901

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020
Vaalit
Vastuuhenkil6: keskusvaalilautakunnan sihteeri

e Vaalilain mukaan eduskuntavaalien, presidentinvaalien, europarlamenttivaalien, maakuntavaalien
ja kuntavaalien ennakkodanestyksen ja vaalipdivan danestyksen jarjestamisesta kotimaassa vastaa
kunta.

e Eivaaleja vuonna 2020.

Hallinnon ja talouden tarkastus

Vastuuhenkild: ei vastuuhenkilod, tehtavan hoidosta vastaa tarkastuslautakunta
e Arvioi valtuuston asettaminen tavoitteiden toteutumisen.
e Huolehtii kunnan talouden tarkastamisesta.

Kunnanvaltuusto

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

e Luottamushenkildille jarjestetdan suunnitelmallisesti kunnallishallinnon koulutusta ja muuta
luottamustehtavien hoitoon liittyvaa perehdyttamista.

e Kunnanvaltuusto kokoontuu 5-6 kertaa vuodessa, tarpeen mukaan jarjestetddan iltakoulun
tyyppinen kokous.

3. KUNNANHALLITUS
3.1. Kunnanhallituksen tehtava

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot -657 492 |Tulot 263 128 | Poistot Netto -394 364

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Kunnanhallituksen tehtavaalueen alaisuudessa toimivia toimielimia ovat muun muassa palkkatoimikunta,
tulevaisuus- ja taloustoimikunta, Tuorilan teollisuushallitoimikunta, Merikarvian - Siikaisten
vesihuoltotoimikunta, metsatoimikunta, tyollisyystoimikunta, ty6pajatoiminnan ohjausryhma,



nuorisoneuvosto, vanhus- ja vammaisneuvosto, kuolinpesdn (Varvinharju) omaisuuden jakamista
organisoiva toimikunta seka kunnan ja yrittdjien yhteistyoryhma.

Yleiset tavoitteet vuodelle 2020
e Kuntastrategian 2018 -2021 keskeisten tavoitteiden toteuttaminen
e Ennakoiva ja tulevaisuutta rakentava paatoksenteko
e Yrittdjyyden ja tyollistymisen edistaminen
e Kunnan positiivisen imagon hyddyntaminen ja kehittaminen
e Kuntalaisten hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden edistaminen
e Kunnan hallintoty6n edelleen kehittaminen yhteisty6ssa naapurikuntien kanssa

e Kunnan henkilostén osaamisen monipuolisen kaytettavyyden edistaminen ja tyohyvinvoinnin
aktiivinen kehittaminen

e Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen toiminnan seuranta, kehittaminen ja riskien hallinta
Taloudenhoidon tavoitteet

e Tasapainoinen kuntatalous: pitkdn tdhtdimen sopeuttamisohjelman laatiminen talouden
tasapainottamiseksi 15.6.2020 mennessa

e Veroprosentti alle maakunnan keskiarvon
e Talousarviolainat alle maakunnan keskiarvon
e Talouden raameihin sopiva hyva palvelutaso
e Asukasta kohti laskettu kunnan lainamaara pysyy alle kuntien keskimaaraisen lainamaaran tasolla
e Kunnan omavaraisuusaste sailyy yli 50 prosentissa
e Kunnan suhteellinen velkaantuminen sailyy alle 50 prosentissa
Kuntakonsernin tavoitteet

Merikarvian Vuokra-asunnot Oy

e Vuokra-asuntojen tehokas kaytto
e Talojen kunnon ja arvon sailyttaminen
e Asuntojen kuntokatselmukset vuokralaisen vaihtuessa

Merikarvian Limp6 Oy

e Hinnaltaan edullisen lammon toimittaminen ja uuteen sopimuskauteen valmistautuminen
e Toimitusvarmuuden turvaaminen
Muut yhtiot

Merikarvian Jaahalli Oy

e Kunnan omistusosuus on alle 50 %, eika se nain ollen kuulu kuntakonserniin
e Jdaajan ostaminen ja jadhallin hydodyntaminen paikkakunnan toiminnoissa

e Jadhallin toiminnan toiminnallisen ja taloudellisen johtamisen tukeminen (kunnalla on
takausvastuu)

e Jaahallin maksuvalmiuden parantuessa kunnan saatavien hallittu palauttaminen



Maadrarahoja vuodelle 2020
e SyOpaavustuksiin 300 € per henkil6, yhteensa 10 000 €
e Eldkejarjestoille ja sotaveteraaneille 1 000 € per yhdistys, yhteensa 4 000 €

e Kolmannen sektorin toimijoille avustusta yhteensa 5 000 €

Kylatoimikunnille avustusta yhteensa 7 500 €

Yhteis6jen hankeavustuksiin yhteensa 3 500 €
Satakuntaliitto 26 500 €

Vanhusneuvosto 9 000 €

e Maaseutuhallintopalvelut on hankittu vuoden 2011 alusta lukien lainsaadannon edellyttamalla
tavalla Porin kaupungilta. Maksuosuus palveluista on 41.000 €.

Maa-ja metsdtilojen hoito
e  Puun myyntituotto 100 000 € ja nettotuotto 97 500 €.
e Metsatoimikunta valmistelee metsien hoitoon liittyvat asiat.

e Metsatoiden hoito tehddain metsataloussuunnitelmien mukaisesti tdhdaten metsan tasaiseen
keskimaaraiseen tuottoon ja hakkuumahdollisuuksien lisdantymiseen tulevaisuudessa.

3.2. Hallinto-, talous- ja henkilostopalvelut

Vastuuhenkil6: hallintopaallikko

Tehtavan talousarvio 2020

Menot -578 671 | Tulot 51000 |Poistot -49 243 | Netto -576 914

e Henkilostd- ja talouspalvelujen tehtdavaalue yhdistetdan hallintopalvelujen tehtavaalueeseen.
Samalla palkanlaskenta ja kirjanpito,-budjetointi,-resk-rahatoimi -kustannuspaikat yhdistetdaan
Kirjanpito ja palkanlaskenta -kustannuspaikaksi. Muutos tehddan, koska henkilosto- ja
talouspalvelujen henkilosté vahenee vuoden 2020 aikana eldkoitymisten seurauksena neljasta
henkilostd kolmeen henkil6én ja samalla ICT-palvelut organisoidaan uudella tavalla. Nailla
muutoksilla tehtavaalueista muodostuu keskendan tasapainoisempia.

3.2.1.Hallintopalvelut

Yksikon talousarvio 2020

[Menot | -347 662 [Tulot | 26000 [Poistot -49 243 | Netto -370 905

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020
Yleishallintopalvelut sekd neuvonta, kopiointi ja postitus

e Yleishallintopalvelut sekd neuvonta, kopiointi ja postitus vastaavat keskitetysta asiakirjahallinnosta,
julkisista ilmoituksista, arkistoinnista, yleisestd viestinnastda, kunnan www-sivuista, keskitetysta
kopiointi- ja postipalveluista, valtuuston ja hallituksen toiminnan tukemisesta seka kunnan
keskitettyjen hankintojen organisoinnista (Porin hankintapalvelut).

e Uusitaan tarpeen ja vaatimusten mukaan kunnan saannostoa ja ohjeistuksia.



Asiakirjahallintaohjelmisto laajennetaan sopimushallinnan toiminnallisuudella.
Otetaan kayttoon sahkoinen rekrytointityokalu (Kuntarekry).

Jatketaan tiedonohjaussuunnitelman laadintaa, sen suunnitelmallista eteenpain viemista ja otetaan
kayttoon sita tukevia asiakirjahallinnon liittymia.

Verkkosivujen kokonaisvaltainen uudistaminen valmistuu vuoden 2020 aikana, mutta verkkosivujen
kehitettaminen on jatkuva prosessi hyvan asiakaskokemuksen saavuttamiseksi.

Edunvalvontapalvelut

Edunvalvontapalvelut hankitaan ostopalveluna Porin maistraatin kanssa solmitun sopimuksen
perusteella.

Joukkoliikenne

Kunnan osuus Ely-keskuksen ostoliikennekustannuksista (Merikarvia—Pori ja Merikarvia—Siikainen—
Kankaanpaa -bussivuorot) seka seutulipun kuntaosuus.

ICT-palvelut

Kunnan ICT-palvelujen yllapitaminen (pois lukien koulukeskus ja péaivakoti) ja ICT-tuki (pois lukien
koulukeskus ja paivakoti) seka ICT-hankinnat (pois lukien ICT-pientarvikkeet) seka tietoturva-asiat.

Kunnan ATK-vastaava on jaamassa elakkeelle vuoden 2020 aikana. Asiaan on varauduttu sopimalla
Janne Karjanlahti Oy:n kanssa ATK-vastaavan palvelujen ostojen lisddmisesta vuonna 2020.

ICT-asiantuntijapalvelujen ostoon on varattu 14 000 euroa. Summalla hankitaan ohjelmistojen ja
palvelimen tarkastus-, huolto- ja muutosto6itd sekd muuta ICT-asiantuntijapalvelua (ATK-vastaavan
palvelujen osto).

ICT-palvelujen ostoon on varattu 80 000 euroa. Summalla pidetdaan ylla kunnan sahkoisia
ohjelmistoja (pl. koulukeskus) ja hankitaan uusia ohjelmistolisensseja (pl. koulukeskus).

o Asiakirjahallintaohjelmiston laajentaminen sopimushallinnan toiminnallisuudella noin 5 900
euroa.

o Tiedonohjaussuunnitelman suunnitelmallista eteenpdin viemistda tukeva asiakirjahallinnon
liittyma (WebArkki) noin 2 300 euroa.

o Kuntarekryn sahkoinen rekrytointitydkalu noin 3 600 euroa.
o Tarpeen ja vaatimusten mukaan hankittaviin uusiin ohjelmistolisensseihin 10 000 euroa.
o Lisdksi kunnan internet-sivujen uusimisen loppuun saattamiseen varataan madrarahaa.

ICT-laitteiden mahdollisiin uusimistarpeisiin varaudutaan 5 000 euron maararahalla.

Henkilosto

hallintopaallikkd 40 %, toimistosihteeri ja palvelusihteeri

3.2.2.Talous- ja henkilostopalvelut

Yksikon talousarvio 2020

| Menot

| -231009 |Tulot | 25000 |Poistot Netto -206 009

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Henkiléstopalvelut

Henkilostopalvelut vastaa keskitetysti muun muassa seuraavista tehtavista:
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o palkanlaskenta ja maksatus

o virka- ja tydehtosopimusasiat ja niihin liittyva neuvonta
o henkildstokoulutustilastointi ja muu henkildstétilastointi
o eldkeasiat ja tilitykset

o henkiléstéraportin valmistelu

o KT-yhteyshenkilona toimii hallintopaallikkd

Henkilosto- ja talouspalveluissa henkilostd vahenee vuoden 2020 aikana eldakoitymisten
seurauksena neljastda henkilosta kolmeen henkil6on. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, etta
henkilosto- ja talouspalveluissa siirrytaan yhden palkkasihteerin jarjestelmaan. Siirto ja perehdytys
on aloitettu jo vuoden 2019 aikana, mutta tyotehtdvien uudelleen jarjestaminen edellyttda
seurantaa edelleen vuoden 2020 aikana.

Tyotehtdvien vaativuuden arviointia (TVA) uudelleen arvioidaan vuoden 2020 aikana.
Henkilostohallinto tukee tehtavaalueita TVA-prosessien toteuttamisessa. Merikarvian kunnassa
ohjeistetaan huomioimaan kaikkien tyontekijoéiden kanssa kaytavat vuosittaiset kehityskeskustelut.

Aloitetaan henkil6stosuunnitelman laatimisen kehittiminen ja jatketaan tulevien eldkkeelle
siirtymisten suunnitelmallista ennakointia.

Ohjelmistolisensseja uusitaan tarpeen ja vaatimusten mukaan.

Talouspalvelut

e Talouspalvelut vastaavat keskitetysti seuraavista tehtavista:
o talousarvion valmistelu ja seuranta seka kirjanpito-, reskontra- ja rahatoimitehtavat
o asiantuntijaneuvonta muille hallintokunnille
o verotuksen tilitykset ja raportoinnit
o tilinpaatoksen ja konsernitilinpdaatoksen laatiminen
o toimintakertomuksen kokoaminen yhdessa muiden hallintokuntien kanssa
o kunnan taloutta koskeva raportointi

e Henkilosto- ja talouspalveluissa henkilosté vahenee vuoden 2020 aikana eldkoitymisten
seurauksena neljasta henkilosta kolmeen henkil6on.

e Kaytannossa tama tarkoittaa kahta sisdistd tyosuhteen siirtoa. Paakirjanpitdjan tyosuhde
taytetaan siirtamalla toinen palkkasihteeri paakirjanpitdjan tydsuhteeseen. Kirjanpitdjan
tyosuhde puolestaan taytetdadan siirtamalla osa-aikainen koulusihteeri kokoaikaiseen
kirjanpitajan tehtavaan. Siirto ja perehdytys molempiin tehtaviin on aloitettu jo vuoden 2019
aikana, mutta tyotehtavien uudelleen jarjestaminen edellyttdd seurantaa edelleen vuoden
2020 aikana.

e Selvitetddan mahdollisuus vapauttaa tyoaikaresurssia yksinkertaistamalla sisdista laskutusta
ja/tai kustannusten jakamiskaytantoja.

e Ohjelmistolisensseja uusitaan tarpeen ja vaatimusten mukaan.

Muu henkilohtoéhallinto

Henkiloston terveyttd, jaksamista ja tyoviihtyvyyttd tuetaan tarjoamalla tyontekijoille
kansalaisopiston aktiivikortti sekda vapaa-aikakeskus Rysdn uimahallin ja kuntosalin kayttooikeus
maksutta. Lisaksi henkilostéryhmien tyokyky- ja virkistystoimintaa tuetaan. Tarkoitusta varten on
varattu yhteinen maéraraha (30 €/hlo).
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Henkilosto

3.3.

hallintopaallikkd 20 %, paakirjanpitadja, kirjanpitdja ja palkkasihteeri

Kehittamispalvelut

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-124 129 | Tulot 15000 |Poistot Netto -109 129

Summat sisaltavat elinkeinotoiminnan kehittdminen, markkinointi ja matkailu, yleis- ja
asemakaavat -kustannuspaikkojen luvut.

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Elinkeinotoiminnan kehittaminen

Paikkakunnan elinkeinotoiminnan ja elinvoiman kehittaminen

Kunnanjohtaja johtaa olemassa olevien yritysten kehittamis-, kasvu- ja tyollistamisohjelmiin liittyvia
toimintoja kuntaorganisaatiossa

Alkavien yritysten asiantuntijapalveluita ja omistajanvaihdospalveluita ostetaan
asiantuntijapalveluna tarpeen mukaan

Hyvan yritysyhteistyon ja yritysilmapiirin yllapitaminen

Kunnan ja vyrittdjien yhteistyoryhma kokoontuu vuosikellon mukaan vahintaan kuusi kertaa
vuodessa

Kunnan tavoitteiden  mukaisten erillishankkeiden  toteuttaminen ja  osallistuminen
yhteishankkeisiin, mm. matkailuyrittajyytta, kulttuuria, lapsi- ja perhepalveluita kehittavissa
teemoissa

Kaynnissa olevaa ohjelmakautta hyoédynnetdaan valmistelemalla uusia hankkeita hyodyntden
erityisesti maaseutuohjelman, Euroopan sosiaalirahaston, Euroopan aluekehitysrahaston,
kalatalousrahaston, OKM:n, OPH:n ja AVI:n rahoituksia

Kunta osallistuu ajankohtaisiin ja vaikutuksiltaan hyodyllisiin Merikarvian, Porin seudun tai muun
alueen vyhteistyoprojekteihin, joilla edistetdan elinkeinotoiminnan kehittymistd, kuntalaisten
toimeentulomahdollisuuksia, hyvinvointia yms. Paatos osallistumisesta tehdaan tapauskohtaisesti.

Markkinointi ja matkailu

Vieddaan ”maaliin” kunnan verkkosivujen uudistus, rakennetaan toimivat linkit SOME:n ja
paikallisten yritysten ja muiden keskeisten sidosryhmien sivustoille

Matkailupalveluhakemisto toteutetaan vuonna 2020 uudistetun mallin mukaisesti
Toimitaan Merikarvian matkailutoimijoiden yhteistyon ja kehittamisen koordinoijana
Suunnitellaan ja toteutetaan matkailun ja kulttuurin yhteistoimintaa

Organisoidaan uudestaan kunnan matkailuinfotoiminta, erityisesti kesdaikaa koskien niin, etta
palvelu on nykyista paremmin saavutettavissa ja I0ydettavissa

Toteutetaan yhdessa teknisen toimen kanssa matkakohteiden vyllapitamista ja opasteiden
ajanmukaisuutta
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Henkilosto

kulttuuri- ja matkailutuottaja 50 %, opisto- ja matkailusihteeri 20 %

Yleis- ja asemakaavat

Maankayton suunnittelun tavoite on tehostaa alueiden kayttéa asumisen, yritystoiminnan, vapaa-
ajan asumisen ja matkailun muuttuviin tarpeisiin.

Maa-alueita kaavoitetaan ja kaavamuutoksia tehddaan kunnan ja yritysten tarpeista lahtien.

Uusien kaavojen ja kaavamuutosten tavoitteena on edesauttaa liike-, teollisuus- ja uusiutuvan
energian rakentamista seka vakituisen ja loma-asutuksen sijoittumista tarkoituksenmukaisille
alueille.

Kaynnistetaan Krookan asemakaavan uusi valmistelu.

Brandon keskiosan asemakaavan valmiiksi saattaminen

Linjataan Holman alueen asemakaavan lopullinen tavoite ja kdynnistetdaan kaavan valmistelu
Merikarvianjoen/Tuorijoen osayleiskaavan aloituksen valmistelu

Yksityisista tarpeista lahtevida kaavahankkeita toteutetaan paadsdantoisesti kaavoitussopimuksilla
kiinteistonomistajien vastatessa kustannuksista.

Panostetaan kaavahankkeiden vauhdittamiseksi ostopalvelujen avulla.

Henkilosto

3.4.

rakennustarkastaja 20 %

Tyollistamispalvelut

Vastuuhenkil6: hallintopaallikko

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-409 213 |Tulot 75 600 |Poistot Netto -333 613

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Tyollistamistehtavat ja tydmarkkinatuki seka tyopaja- ja kierratyspajatoiminta

Tyomarkkinatuen rahoitukseen liittyva lainsaadantd korostaa kunnan taloudellisia vastuita ja
jarjestamisvelvollisuutta. Siksi kunta pyrkii jatkuvasti etsimaan keinoja tyollisyyden parantamiseksi.

Tyollistamistukipalkkoja varataan 172 550 euroa (sis. Tyopaja 30 450 € ja Mystikki 30 450 €), mika
on 30 796 euroa vahemmaéan kuin vuoden 2018 talousarviossa (203 346 €). Vuonna 2018
tyollistamistukipalkkojen toteutuma oli 189 390 euroa.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuteen varataan 120 000 euroa, joka on vastaava summa kuin vuoden
2019 talousarviossa. Vuonna 2018 tyomarkkinatuen kuntaosuuden toteutuma oli 119 531 euroa.
Kunnan maksettavaksi tuleva tyomarkkinatukiosuus pyritddn minimoimaan varatun
tyollistamistukipalkkamaararahan puitteissa.

Kunta tarjoaa palkkatukityollistetyille paasaantoisesti mahdollisuuden kahdeksan kuukauden
yhtdjaksoiseen tyosuhteeseen, josta kunta kantaa tarvittaessa taloudellisen vastuun kuuden
kuukauden vylittavalta kahden kuukauden osalta, mikali palkkatuen edellytykset yli kuuden
kuukauden kestavalle tydsuhteelle eivat tayty.
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Tyollistamistukipalkkoja voidaan kayttaa tyottomien tyollistamiseen seinattomaan tyépajaan myos
ilman palkkatukea, mikali se on kunnan kokonaisedun mukaista.

Merikarvian kunnan seinatonta tyopajaa kehitetdan suunnitelmallisesti. Toiminnalla tavoitellaan
nuoriso- ja pitkdaikaisty6ttomyyden vahentamista seka syrjaytymisen ehkaisemisesta.

Seinatdn tydpaja toimii Kierrdtyspaja Mystikissa, paloasemalla sijaitsevalla TyOpajalla seka kunnan
eri toimintayksikoissa. Tyollistettyja voidaan ohjata myos yksityisille tyonantajille ja yhdistyksiin.
Tyb6pajaohjaajan resursseja pyritadan kayttamaan koko seinattéman tydpajan toiminnassa.

Yhteistyon edelleen  kehittaminen  TE-palveluiden, etsivan  nuorisotydn, Tydvoiman
palvelukeskuksen (TYP) ja Porin perusturvan aikuissosiaalityon kanssa.

Nuoret ja yritystysten tyollistamat

Nuorten kesatyollistamiseen varataan 20 300 euroa, joka on 3 775 euroa enemman kuin kesalla
2019 kéaytettiin nuorten tyollistamiseksi kunnan palvelukseen (16 525 €). Nuorten kesatyopaikat
taytetaan yhteisella hakumenettelylla.

Yrityksille tarkoitettu kesatyopaikkatuki on sen sijaan sdastotoimenpiteena poistettu vuoden 2020
talousarviosta Vuonna 2019 kesatyodpaikkatukeen varattiin 7 000 euroa ja siita kaytettiin 4 725
euroa.

Henkilosto

3.5.

tyopajaohjaaja, tydnsuunnittelija, hallintopaallikko 20 %

Perusturva

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja, joka toimii kunnan yhdyshenkilona

Tehtavan talousarvio 2020

| Menot

| -9 546 700 | Tulot | 15000 |Poistot Netto -9 531 700

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Sote (sosiaali-ja perusterveydenhuolto)

Kunnan ja kuntaa perusturvalautakunnassa edustavien sekd perusturvan toimijoiden
vuorovaikutuksen turvaaminen

Hoitoon paasyn turvaaminen
Hyvalaatuisten ja maaraltaan riittavien lahipalveluiden tuottaminen paaosin Merikarvialla
Toiminnan vaikutusten seuranta ja raportoinnin kehittaminen

Palvelurakenteen kustannustehokkuuden merkittava parantaminen kunnan taloutta ja
kuntalaisten hyvinvointia edistavalla tavalla

PoSa (ympadristoterveydenhuolto ja eldinladkari- yms. palvelut)

e Ymparistoterveydenhuoltoon kuuluvien eldinlaakari- ja terveystarkastuspalvelujen hoitaminen.

e Kustannuspaikan menot 105 000 euroa sisaltyvat Perusturvan tehtavaalueelle.



3.6. Erikoissairaanhoito

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

Tehtavan talousarvio 2020
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Menot -5000 000 | Tulot Poistot

Netto

-5 000 000

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020
e Riittavan ja hyvan erikoissairaanhoidon turvaaminen
e Kunnan talouteen sopiva kustannustehokas toiminta
e Hyva perusturvan ja erikoissairaanhoidon yhteisty6

e Omistajaohjauksen vahvistaminen
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SIVISTYSTOIMI

4. SIVISTYSLAUTAKUNTA

4.1.

Sivistyslautakunta vastaa paivahoito-, esiopetus-, perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelujen seka
ohjatun koululaisten iltapdivatoiminnan jarjestamisesta kuntalaisille.

Sivistyslautakunnan alainen toiminta jakautuu neljaan tehtavaalueeseen :
o Opetustoimen hallinto
o Varhaiskasvatus ja esiopetus
o Perusopetus, jossa kokonaisuudessa on alakoulu, ylakoulu ja erityiskoulutoiminta
o Lukiokoulutus

Koulutoimen hallinto, varhaiskasvatus, perus- ja lukio-opetus osallistuvat mahdollisuuksien mukaan
yhdessa ja erikseen erilaisiin hankkeisiin. Hankkeet ovat joko kunnan omia, alueellisia (Satakunta),
valtakunnallisia tai kansainvalisid. Usein hankkeisiin on oma rahoitusosuuden lisdksi saatavilla
taloudellista tukea, joita haetaan mahdollisuuksien mukaan.

Edelld mainittujen tehtavaalueiden toiminta, maararahat ja henkilosté on kuvattuna seuraavissa
osuuksissa

Opetustoimen hallinto

Vastuuhenkild: sivistysjohtaja

Tehtavan talousarvio 2020
Ulkoiset ja sisdiset sekd poistot (ei sisdlla laskennallisia erid).

Menot

-235 118 |Tulot | 46100 [Poistot | Netto -189 018

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Osallistuu varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelujen kehittamiseen kunnassa.

Huolehtii sivistyslautakunnan toimivaltaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatosten
toimeenpanosta.

Hoitaa yhdessa talous- ja henkilostohallintopalvelujen koulujen ja varhaiskasvatuksen
henkildstohallintoon, tukipalveluihin ja koordinointiin liittyvia tehtavia.

Tukee ja neuvoo varhaiskasvatusta ja kouluja opetukseen, taloudenhoitoon ja hallintoon kuuluvien
tehtavien hoidossa ja kehittamisessa.

Hoitaa keskitetysti koulukuljetuspalveluihin liittyvia jarjestelyja.

Seuraa varhaiskasvatuksen ja opetuksen tehtavaalueilla tapahtuvia normatiivisia ym. muutoksia ja
tiedottaa niista toimintayksikaille.

Keraa ja valittda varhaiskasvatuksen- ja opetuspalvelujen tehtdvaalueilta tilastotiedot
valtionhallinnolle.

Osallistuu seudulliseen yhteistyohon varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen kehittamiseksi.
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Tuetaan kunnan sivistyspalveluja tarjoavien yksikkdjen toiminnan ja keskindisen yhteistyon
kehittamista.

Arvioidaan sivistyslautakunnan vastuualueeseen kuuluvia palveluja sivistyslautakunnan tarkemmin
paattamalla tavalla.

Jatketaan koulupsykologipalvelujen ostamisesta palveluntuottajalta.

Jatketaan vuonna 2019 alkanutta yhtenaiskouluselvityksen tekemista

Il asteen ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ammatillista osaamista, kehittaa tyoelamaa ja
vastata sen osaamistarpeita seka edistaa tyollisyytta. Merikarvialaisten ammatilliseen koulutukseen
hakeutumissuunnista merkittavin on Pori, mutta myods Kankaanpaahan ja muille paikkakunnille
ammattiopintoihin hakeutujia on jonkin verran. Merikarvian kunta ei itse jarjestda ammatillista
koulutusta, mutta se on vuoden 2010 alusta toimintansa aloittaneen Satakunnan ammatillisen
koulutuksen koulutuskuntayhtyman, Sataedun, jasen.

Merikarvian kunta maksaa sellaisille 1l asteen ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeleville
merikarvialaisille  koulutuksen omavastuuosuuden, jotka ovat oikeutettuja koulutuksen
omavastuuosuuteen ja jotka asuvat Merikarvialla. Tarkoitusta varten on varattu 6.500 euron
madraraha koulutoimen hallinnon kustannuspaikalle. Maararahan tarve vaihtelee vuosittain.

Maadrarahoja vuodelle 2020

Saastot

Valtaosa koulutoimen kustannuksista on henkilostokuluja. Kyseiset kustannukset koostuvat
hallinnossa toimivien sivistysjohtajan ja yhden toimistosihteerin sekd koulukuraattorin (joka toimii
niin varhaiskasvatuksessa, peruskouluissa kuin lukiossa) kuluista seka sivistyspuolen hankkeiden
henkilostokuluista. Kyseisten henkilostokulujen kokonaismaara on 130.571€ sivukuluineen.

Tutor-toiminta-, kerhotoiminnan kehittamis-, tasa-arvoa edistavat toimenpiteet, positiivisen
diskriminaation edistamiseksi - ja liikkuva koulu -hankkeille on omat kustannuspaikat
opetustoimen hallinnossa. Vuoden aikana saattaa avautua uusia hankkeita, joihin osallistutaan jos
ne ovat kunnan edun mukaisia. Hankkeissa vaaditaan kunnalta my6s omia rahoitusosuuksia
(yleensa 20-50%). Onnistuneella hanketoiminnalla saadaan tuettua sivistyspuolen toimintaa kuten
erityislasten koulunkdyntia merkittavasti ja kustannustehokkaasti. Esimerkiksi tasa-arvoa lisaavilla
toimenpiteillda on merkittavaa taloudellista tukea toisen koulunkdynninohjaajan palkkaukseen
ylakouluun ja alakoulussa erityisopettajien tyoskentelyyn luokissa.

Vuonna 2019 kaynnistyi yhtenaiskouluselvitys, ja jatkuu ja syvenee vuoden 2020 aikana. Selvityksen
vaatimat kokous- ja tarvittavien tutustumiskdynneista aiheutuvat kuljetus- sekda matkustuskulut
ovat sisallytetty koulutoimen hallinnon kustannuksiin. Kaikkiaan kokouspalkkioihin on varattuna
10.000¢€, joista valtaosa on lautakuntatyoskentelysta aiheutuvia kustannuksia.
Yhtendiskouluselvitykseen liittyvien tutustumiskdaynneille on varattuna 2000€ matkustus- ja
kuljetuspalvelujen oston 4000€ kokonaismaarasta.

Taiteen perusopetuksen jarjestamiselle Kankaanpaan musiikkiopistossa on varattu 5.000€
maardraha, ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien nuorten matkakorvauksiin (avustuksiin) on
opetustoimen hallinnon tehtavaalueella oma kustannuspaikka 6.500€ maararahalla.

Hallinnon henkilén kokonaismaardassa ei ole tapahtunut muutoksia, eikda henkil6stossa ole
kdytdannossa karsittavaa (kts. henkilostd), joten sddstokohteita ei siltd osin ole tarjolla (jollei esim.
sivistysjohtajaa lomauteta tai muuten muuteta henkiléston tyonkuvia ja kustannuspaikkoja). Em.
kustannukset ovat kasvaneet sopimuskorotuksien mukaisesti.
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Kaytdnnossa muodollisia sddstdja saataisiin luopumalla hanketoiminnasta, mika ei ole kunnan
kokonaisedun kannalta jarkevaa, silla hankkeilla tehddaan kustannustehokkaasti nimenomaan
ennaltaehkdisevaa tyota lasten ja nuorten hyvinvoinnin eteen. Esim. positiivisen diskriminaation
edistamiseksi -hankkeella saatiin 80% opetushallituksen rahoituksella palkattua maardajaksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Toivottavasti tama vuonna 2019 alkanut uusi hanke saisi jatkoa
vuodelle 2021, ja hanke tulisi haettavaksi vuoden 2020 aikana. Vuonna 2019 palkkaus toteutettiin
taysin hankerahalla, ja vuoden 2020 puolelle on varattuna myds omarahoitusosuus.

Henkil6sto

4.2.

Opetustoimen hallinnossa tydskentelee sivistysjohtaja (45 % tyGajasta / palkasta) seka
koulukeskukseen sijoitettu yksi kokopaivainen koulusihteeri.

Koulukuraattorin henkildstd6- ym. kulut on kirjattu opetustoimen hallinnon kustannuspaikalle,
vaikkakin koulukuraattori tytskentelee varhaiskasvatuksessa, peruskouluissa ja lukiossa tehden
yhteisty6ta myos nuorisotoimen kanssa.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Tehtdvan vastuuhenkil6: varhaiskasvatusjohtaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-1477 889 | Tulot 55754 |Poistot | | Netto -1422 135

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Uusittu varhaiskasvatuslaki on toista vuotta voimassa (1.8.2018). Valtakunnallisen suunnitelman
mukaan lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen vihintdan 20 h / vko. Paikkakunnalla esiintyvdn
tarpeen mukaan on jarjestettdvd vuorohoitoa. Erityisopettajan palveluja tulee tarjota, jos
erityisopetukseen on tarvetta.

Kunnassa on kadytossa valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuva oma
varhaiskasvatussuunnitelma, jota on paivitetaan syksylla 2019. Norkoolin padivakodin lapsiryhmat
ovat ottaneet kayttoon syyskauden 2019 alkaessa ryhmakohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat
lasten omien varhaiskasvatussuunnitelmien lisdksi. Ns. “ryhmavasut” ovat tyovaline, joka auttaa
henkildstdéa suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioimaan tyétaan em. suunnitelmien mukaisesti
seka lasten ja vanhempien tarpeiden ja toiveiden pohjalta.

Esiopetusta annetaan edelleen paivakodilla sekd kunnanviraston tiloissa. Toimintavuonna 2020/21
v.2014 syntyneen suuren ikaluokan (41) vuoksi tarvitaan 3 esiopetusryhmaa. Yksi ryhmista olisi
pienempi, koska siina tapahtuu pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa olevien 2 esikoululaisen ja 1
varhennetussa esiopetuksessa olevan opetus.

Varda tietovarantoa on keratty yksikoiden, lasten ja erikseen esikoululaisten osalta. Tietojen kerays
jatkuu  huoltajat-kokonaisuudella sekd ensi vuoden alussa henkil6sto-kokonaisuudella.
Tietovarantoa tulee pdivittaa erilaisten muutosten myo6ta viranomaiskayttéa varten. Tammikuun
alussa 2020 siirrytaan kayttamaan verohallinnon tulorekisteria tulosidonnaisten asiakasmaksujen
maarittamista varten.

Kevaalla 2020 toteutetaan edelleen sahkoinen asiakastyytyvaisyyskysely huoltajille seka lasten
kysely toteutetaan lasten ian ja kehityksen mukaisesti.

Tehostetaan edelleen yhteistyota perusturvan kanssa: 4-ja 5-vuotiaiden sekad kouluun menevien
tarkastukset voidaan vanhempien niin halutessa jarjestaa paivakodilla, jossa on vuoroviikoin yhtena
iltapdivana terveydenhoitajien vastaanotto lapsille seka perheille. Perheneuvolan psykologit
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jalkautuvat tarvittaessa paivakodille, samoin joissain tapauksissa puheterapeutti. Erityislasten
terveydenhuollollisesta kuntoutuksesta vastaa fysioterapeutti ja musiikkiterapeutti.

Yhteistyota tehdaan myos lapsiperheiden sosiaalipalveluiden kanssa,
sosiaalityontekijat ja myds kunnan koulukuraattori osallistuvat yhteistyohon.

perhetyontekija,

Maararahoja vuodelle 2020

Muksulaan 2 satulatuolia 700 euroa.

Lasten kotihoidon tukeen varataan 200.000€. Lapsia on kotihoidossa noin 70.
Lasten kotihoidon kuntalisadn varataan 20.000¢€.

Vastasyntyneiden muistamiseen ( 500 e / lapsi) 8.000 euroa.

Tuorilan maaraaikaiseen perhepdivahoitoon varataan 2 kokoaikaisen hoitopaikan varaukseen
palkkakustannukset loppuvuodelle 2020 ( 10 kk).

Paivakodilla tapahtuvaan vuorohoitoon varataan runsaasti lisddantyneen tarpeen vuoksi 86.000 €
ilta- ja viikonloppulisineen (summa ei sisdlld sivukuluja). Kustannuksia lisdavat lauantai- ja
sunnuntailisat. Talld hetkella lapsia on vuorohoidossa 15 (+1). Lisaksi satunnaisesti 2-4 lasta tarpeen
mukaan viikolla iltaisin. kts. taulukko

Taytetdan eldkoitymisen vuoksi 1.8.2017 ldhtien tayttamattd jatetty lastenhoitajan toimi. ( tointa
on hoitanut maaraaikaisesti ja yhtajaksoisesti yli 2 vuoden ajan lapsiin ja nuoriin suuntautunut
merikarvialainen lahihoitaja)

Erityislasten henkilokohtaisten avustajien ( 2) palkkaukseen 48.000 euroa (ei sisalla sivukuluja).

Integroidun lapsiryhman ryhmaéaavustajan vuoden 2020 palkkaukseen 24.100 euroa (ei sisalla
sivukuluja).

Erityislapsista saadaan korotetut valtionavut kunnalle juuri edelld mainituista syista.

Vuorohoito

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) 13 § "vuorohoidon jarjestaminen varhaiskasvatuksessa” saataa,
ettd vuorohoitoa on jarjestettdava tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sita
vanhemman tai muun huoltajan tyOssakaynnin tai opiskelun vuoksi. Vuorohoito jarjestetaan
Norkoolin paivakodissa Muksulan tiloissa.

Viikolla Viikonloppuisin
Toimintavuosi lltahoitoa Satunnaista Lasten maara Joista alle 3-
vuotiaita
2015-2016 0 2 0 0 0
2016-2017 0 0 1 perheessa 1 1
2017-2018 0 5 2 lauantaita 2 0
2018-2019 0 5 13 13 4
2019 syksy 14 0 15 yhtena  pdivdn | 4
Iasnd jopa 10

Vuorohoitotarve on painottunut varsinkin viikonloppuihin. Lapset ovat enimmakseen sisaruksia,
joista nuoremmat ovat alle 3-vuotiaita. Ensimmaiset lapset tulevat klo 5.45 ja viimeisimmat
|ahtevat klo 21.30 / 22.10. Hoidon tarvetta on sekd lauantaisin ettd sunnuntaisin. Tama tuo
painetta henkilokuntajarjestelyihin, silld lasten maarasta ja idstd johtuen aina ei riitd 1 tyontekija/
tybvuoro.
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Vuorohoitoon on palkattu 1 tyontekija taydella tydajalla sekd 2 muuta tyollisyysmaararahalla.
Lisdresurssia on saatu tuntityontekijoista. Vakinaisen henkilokunnan kaytté edellyttaa
viikkovapaiden jarjestamista arkipaivina, jolloin tarvitaan koulutettua henkil6kuntaa paivaaikaan
sijaistamaan viikkovapaalla olevaa, koska lapsiryhma tarvitsee 2 kasvatusvastuullista tyontekijaa
takaamaan normaalin toiminnan lapsiryhmalle. Vuorohoidon kustannukset ovat korkeat ja nailla
nakymin tarvetta on ainakin 5 seuraavaksi vuodeksi.

Tuen tarpeessa olevat lapset

Pdivakodille on keskitetty kaikki erilaisen tuen tarpeessa olevat lapset, joita on n. 17 % kaikista
varhaiskasvatuksessa olevista lapsista. Osalla lapsista on olemassa diagnoosit, muutamilla
tutkimukset ovat vasta aluillaan ikdnsa vuoksi. 4:lla lapsista on kehitysvamma osana diagnoosia.
Puheeseen liittyvia ongelmia on paljon, on vaikeutta ymmartaa puhetta, tuottaa puhetta ja olla
vuorovaikutuksessa lasten ja aikuisten kanssa. Erilaisia kehitysviivastymisid ja tunne-eldman
ongelmia esiintyy ja ne ilmenevat kayttaytymisen alueella impulsiivisena, hairidherkkana
kayttaytymisena ja vaikeutena sdddelld omaa toimintaansa. Psykososiaaliset syyt ovat usein
taustalla ja neljalla lapsella onkin varhaiskasvatuspaikka ennaltaehkaisevan lastensuojelutarpeen
vuoksi ja perheessa tehtavan tyon lisaksi. Kaikki ndama em. lapset tarvitsevat normaalia enemman
kadesta pitden aikuisen konkreettista ohjausta, kuvakortteja, tarvittaessa tukiviittomia ja
pienryhmatoimintaa. Tasta syysta paivakodilla on 2 ryhmaavustajaa ja 2 omahoitajaa (terveydelliset
syyt) ja OPH hankerahoilla maaraaikaiseksi palkattu varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Yleisesti on
todettu, ettd mahdollisimman varhainen haasteisiin puuttuminen ja tukitoimet helpottavat lapsen
selviytymista kehityksensa haasteista, kun hanelle 16ydetdaan sopivia kuntouttavia toimenpiteita
(puheterapia, fysioterapia, kuvat apuna, apuvélineet, avustajat jne.) Tulevina vuosina on
varhennettuun esiopetukseen tulossa viela 3 lasta.

Henkil6sto

Varhaiskasvatusjohtaja, 5 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen erityisopettaja
3/2020 saakka, 6 vk. lastenhoitajaa, 3 maaraaikaista lastenhoitajaa ( 100 % ), 1 maara- ja osa-
aikainen lastenhoitaja (57%), naistd 2 lastenhoitajaa toimii erityislapsen omahoitajana, 2
madaraaikaista ryhméaavustajaa ja erityisopettaja alakoululta ( 5 h / vko)

Sivukylien perhepaivahoito, 2 pph ja 1 maaraaikainen pph.
Vuorohoitoon varataan 3 lastenhoitajan palkkauskulut.

Lapsiparkkitoimintaa jarjestetdan, jos siihen on mahdollisuus. Tama ei lisaa palkkauskustannuksia.

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esikoululaisten maaran kehitys vuodesta 2010

l-vuotiaat | 2- 3-5- Esikoululaiset, | Esikoulu- PAIVAHOITOA | KAIKKI )

ja sitd | vuotiaat | vuotiaat | (ei laiset + TARVITSE)IAT YHTEENSA

nuoremmat paivahoitoa) pdivihoito | YHTEENSA
(2:()1.21.2009) 4 3 38 11 22 69 80
(zzool.;.zom) 6 9 35 19 15 65 80
(2:()1;.2011) 6 7 33 16 15 61 76
(z:ol.z.zon) 0 3 36 16 10 51 67
(z:ol.:.zms) 4 1 39 24 12 56 80
(2:()1.3.2014) 3 7 33 19 7 50 69
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(22001.3.2015) 6 4 35 16 11 56 72
(22001;.2016) > 16 35 15 12 68 83
(22001.3.2017) 4 17 43 13 7 71 84
(22001.3.2013) 3 11 55 13 20 91 104
(2302.2.2019) 2 16 58 12 17 94 106
4.3. Perusopetus

Tehtavan talousarvio 2020

| Menot

| -2 935 502 | Tulot 198 864 | Poistot -28 812 | Netto -2 765 450

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Perusopetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen
yhteiskunnan jasenyyteen sekd antaa heille elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Asetettujen
tavoitteiden mukaisesti merkittava osa erityisoppilaista on integroitu yleisopetuksen ryhmiin.

Alakoulussa (Ahlstromin alakoulu) jarjestetddn perusopetuksen 1 - 6 -vuosiluokkien opetus.
Alakoulussa toimii koululaisten iltapaivakerho, joka tarjoaa ohjattua iltapaivatoimintaa sita
tarvitseville alakoululaisille ja erityisoppilaille. Lisdaksi alakoulun oppilaille jarjestetaan
kesakerhotoimintaa kesdakuun aikana.

Yldkoulussa (Merikarvian yhteiskoulu) jarjestetdan perusopetuksen 7 - 9 -vuosiluokkien opetus.
Koulussa painopistealueena ovat yrittdminen, kansainvalisyys ja paikallisuus laajan Selkameri -
teeman alla. Koulun painopistealueet nakyvat lapaisyperiaatteella kaikissa oppiaineissa ja lisdksi ne
on huomioitu koulun valinnaisainetarjonnassa ja projekteissa. Yleisena tavoitteena on tarjota
jokaiselle oppilaalle jatko-opintojen edellyttamat tiedot, taidot ja valmiudet.

Perusopetuksen tehtavaalueen tuottoihin ja kuluihin on merkitty myos kotikuntakorvaukset.

Vuonna 2020 on kaynnissa yhtendiskouluselvitystyo

Opetustuntikehyksien kokonaistuntimadrien kehitys yksikoittdin (ilman kerhotunteja)
lukuvuodesta 2010 - 11 alkaen
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4.3.1.Alakoulu (Ahlstromin alakoulu)

Vastuuhenkilo: Ahlstrémin alakoulun johtaja

Yksikon talousarvio 2020

Menot

-1527 087 | Tulot 99 836 | Poistot -13 869 | Netto -1441 120

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Teknisten tilojen saneeraus on kunnossa. Osa laitteistosta on opettajille kuten cnc-jyrsin, laser, 4D
tulostin. Uusien laitteistojen kayttokoulutus ja ottaminen oppilastéihin on yksi vuoden
tarkeimmista tavoitteista.

Koululla on tekninen valmius sdhkoisten oppimisymparistéjen hyodyntamiseen opetuksessa.
Opettajien koulutusta jatketaan Uusi peruskoulu hankkeen resursseilla. Digitutor-mallin kehitysta
jatketaan siten, ettd opettajat saavat riittavan valmiuden sahkoiseen opetukseen. Koulun TVT-ops
uusitaan eri luokkien oppisisaltdja tarkentaen, jotta jokaisen luokan tavoitteet selkeytyvat.

Tulevana lukuvuonna yhtena tehtdavana on kerhotoiminnan kehittdaminen ja yllapitdminen saadun
tuen turvin. Koulun kerhotoimintaan haetaan kolmannen sektorin osaamista. Lasten suunnittelua
kerhotoiminnasta lisdtdaan. Lisdksi huomioidaan valmistumassa olevan uuden teknisen tilan
mahdollisuudet kerhotoiminnan jarjestamiseen.

Koulussa toimii kaksi laaja-alaista erityisopettajaa. Alkuopetuksen laaja-alainen erityisopettaja
vastaa myos esikoulun erityisopetuksesta. Toiselle l|aaja-alaiselle erityisopettajalle kuuluu
vastuualueeseen vuosiluokat 3-5. Kuudennen luokan erityisopetuksesta vastaa ylakoulun laaja-
alainen erityisopettaja yhdessa hankerahoituksella, Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet, sadun
neljan vuosiviikkotunnin tuen turvin. Erityisopetuksen kuntastrategian mukaisesti kaikki kunnan
lapset saavat opetuksen omassa kunnassaan. Poikkeuksena on harjaantumisopetusta saavat
oppilaat. Erityisoppilaat ja tehostetun tuen oppilaat ovat integroituneena koulun opetusryhmiin.
Erityisopetuksen tarkeimpana tehtavana on tuen kohdistaminen ja resursoiminen oikeisiin ryhmiin
ja oikeiden toimintatapojen I6ytaminen koskien oppilaiden kasvua.

Lukemisen, lukemisen ymmartamisen ja kirjoittamisen taitojen kehittaminen. Tulevana lukuvuonna
koulu keskittyy erityisesti lukemisen ja kirjoittamisen taitojen kehittamiseen. Koululla on
esimerkiksi yhteinen viikon kestava monialainen oppimiskokonaisuus lukemisen teemalla.

Maadrarahoja vuodelle 2020

003251-5413 , ATK palveluiden osto 3500€, perustuu aiempiin toteumiin, koskee koulukeskuksen
sahkoisen oppimisympariston yllapitoon liittyvia kustannuksia.

003251-5471, Terveyspalveluiden osto 5000€, tyoterveyden menot maararaha perustuu aiempiin
toteumiin. 03251-5910, Koneiden ja laitteiden vuokramenot 3000€, kopiokoneen ja koulun
ompelukoneiden leasingsopimukset perustuvat sopimukseen

003252-5413, ATK-palveluiden osto 2000€, sahkoisen oppimisympariston yllapitoon liittyvat
kustannukset.

003252-5417, kopiopalvelut 2000€, koulun kopiointikustannukset.

003252-5501, koulutarvikkeet 3000€, oppilaiden koulutyohon tarvittava materiaali.
003252-5510, kirjallisuus 18.000€, oppilaiden oppikirjat ja sahkdéinen materiaali.
003252-5531, vaatteisto 1800€, tekstiilityon tydaineet

003252-5580, kalusto 3000€, kahden luokan laatikostot
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e (003252-5589, tydaineet 1500€, teknisen tyon materiaaleihin

e (003253-5460, matkustus ja kuljetuspalvelut 130 000€, koulukuljetukset

e (003254-5305, laskennalliset asiakaspalveluiden ostot, oppilaiden oppilashuollolliset kustannukset
e (003252-5402, asiantuntijapalveluiden osto, oppilaiden tutkinnallinen ja kuntouttava tuki

e (003255 leirikoulu ja kansainvalinen toiminta 3100€, koulun retkien ja leirikoulujen tukeminen

e 3251 Koulukeskuksen kanslistien tehtavajarjestelyt saastd noin 6.000e vuositasolla vuoden 2019
tilanteesta koulua kohden. Vuonna 2019 koulukeskuksessa tydskenteli 1,6 koulusihteeria, vuonna
2018 siella oli muodollisesti 2,6 henkil6a. Ja vuoden 2020 alusta vain yksi koulusihteeri kaikelle
kolmelle koululle.

e 3252 Tuntikehyksen leikkaus 5h yhteensa 8.500€

e 3252 Opettajan virkavapaus, ei taytetty vaan jaettiin opetustunnit sdaasté noin 7.000e, koostuu
virkavapaalla olevan opettajan vuosisidonnaisista osista ja lomarahasta

e 3252 Kaluston osalta luokkien kalustuksen uusiminen lopetettiin. Kalustamisesta vahennettiin
9.000 £. Tilikohdalle 5580 jatettiin 3.000 € kahden luokan laatikostojen uusimiseen.

e |nvestointien kohdalla koulun oppilaiden tablet-laitteiden elinkaarta pidennettiin ottamalla vanhat
laitteet kayttoon Saasto noin 14.000€

e Perhetyontekijan tehtdvien lopettaminen 15.000€ (Alakoulun osuus kunnan kokonaissdastosta,
vaikkakin kustannukset eivat ole menneet sivistystoimen alaisuudesta)

Henkil6sto
e 10 luokanopettajaa, joista yksi toimii luokanopettajan tyonsa ohella koulunjohtajana
e 1 aineenopettaja englannin ja ruotsin kielessa
e 2 erityisopettaja (toisen tyOajasta 5 tuntia on ohjattu esiopetukseen ja paivdahoitoon)
e 1 yldakoulun erityisopettaja, jonka viikkotydajasta 5 tuntia on ohjattu alakouluun

Koulunkdynnin ohjaajat

e 3 vakinaista koulunkdynninohjaaja
e Koululaisten ohjattu iltapaivatoiminta

e Koulun iltapdivakerhossa toimii yksi vakinainen kerhonohjaaja, ja taman lisdksi
koulunkdynninohjaajat toimivat tarvittaessa apuohjaajina. Perusopetuksen iltapdivatoimintaan
osallistuvien lasten maara on vaihdellut vuosittain. Nyt syksylla 2018 lapsia on toiminnassa noin 20.

4.3.2.Yldkoulu (Merikarvian yhteiskoulu)

Vastuuhenkil6: rehtori

Yksikon talousarvio 2020

Menot -1 367 415 | Tulot 99 028 | Poistot -14 943 | Netto -1 283 330

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

e Koko yhteiskoulu on tdana lukuvuonna uuden opetussuunnitelman piirissd. Tama on tuonut jonkin
verran muutoksia tuntijakoihin ja valinnaisuuteen. Kansainvalisyys palaa tand lukuvuonna
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yhteiskoulun opetussuunnitelmaan. 9-luokkalaiset tekevat kevaalla 2020 leirikoulun Norjaan ja 9-
luokalla on myos kansainvalisyytta koskeva lyhytkurssi.

Painotamme laajasti yrittajyytta ja yhteistyota lahialueen toimijoiden kanssa. Yrittajyysviikko jatkuu
yhteiskoulussa ja se paattyy perinteisiin yritysmessuihin.

Teemaviikko on ohjelmassa huhtikuussa. Siina lahialueyhteisty6ta syvennetdaan. Teemana on tana
lukuvuonna hyvinvointi.

Yhteiskoulu sai kayttéonsa uudet teknisen tyon tilat ja valineet, mikda antaa aivan uudet
mahdollisuudet kasitydn opettamiseen. Tavoitteena on, ettd vuoden 2020 talousarvioon
varattaisiin maararaha molempien fysiikan luokkien saneeraukseen. Itse saneeraus tulisi sitten
parin vuoden viipeella tasta.

Yhteiskoulu siirtyy pois tablettien kaytosta Chromebookeihin luokka kerrallaan seiskoista alkaen. Ne
sopivat paremmin taman ikaluokan tarpeisiin. Opettajat ja oppilaat on tdhdan koulutettu ja
digitutor-toiminnalla tukea on jatkuvasti tarjolla. Koneet sailyvat kuitenkin vain valineina opettaa
asioita. Ne eivat ole paaasia.

Yhteiskoulu on siirtynyt kengattémaan kouluun, mika vahentaa siivoustarvetta. Ulkokengat
riisutaan heti ulko-ovella ja vieddaan niille varattuihin lokerikkoihin, jotka hankitaan heti
alkuvuodesta.

Ruokalassa siirrytdaan vahitellen tarjottimettomuuteen, joka sdastaa vaivaa ja aikaa. Tata koskeva
kokeilu on menossa.

Yhteiskoulu tayttdd kuluvana vuonna (1.9.2020) sata vuotta ja sitd juhlistetaan mm. juhlalla ja
avoimilla ovilla. Tata varten varataan erillinen 3000 euron maararaha.

Yhteiskoulu vierailee oppiaineiden puitteissa lahiymparistossa, katselee ja kuuntelee kuukauden
vieraita ja yllapitaa yhteyksia ulkomaisiin kouluihin.

Tuntikertymdesitykseni aikanaan kevaalla 2020 on yhteiskoululle sama kuin se oli lukuvuodelle
2019-2020. Oppilasmaaramme on talla hetkella 104.

Olemme avoimin mielin mukana mahdollisessa yhtenaiskoulusuunnittelussa.

Maadrarahoja vuodelle 2020

Saastot

Yhteiskoulu tayttaa sata vuotta siihen varataan 3000€
Oppikirjoja varten varataan 18 000 €. Ne ovat niukat, mutta riittavat.

Kaluston uusimiseen varataan 4 300 €. Kaytaville tulevat kenkatelineet 104 oppilaalle ja pulpetteja
pitaa uusia.

ATK-laitteita uusitaan 5000 €. Tasta osa hallintoon ja osa opetukseen. Tykkeja pitdaa uusia. Summa
on 1000€ pienempi kuin viime vuonna.

Chromebookien hankintaan tuleville seitsemasluokkalaisille varataan 10.000€ kunnan
investointiohjelmaan. Ysien tabletit annetaan alakoulun kayttéon.

Opetusvalineisiin varataan 1 600 €. Tama on sama summa kun viime vuonna.

Muut materiaalit 2000 euroa. Summa on sama kun viime vuonna. Talla hankitaan materiaaleja
kasityohon.

Tuntikehys 8000 euroa



24

Yksi opettajan virka vihemman tadytettyna (eli irtisanoutuneen tilalle ei palkattu ketdan vaan tunnit
/ ty6t jaettiin muiden saman oppiaineen opettajien kesken) 15.500 euroa

Budjettikarsinnat 20.000 euroa
Perhetyontekija 15.000 euroa

Koulukeskuksen kanslistien tehtdvajarjestelyt saasté noin 6.000e vuositasolla vuoden 2019
tilanteesta

Merikarvian yhteiskoulun oppilasmaarat ja -ennusteet (perustuu ikdluokkien kokoihin)

Oppilaita
120
80 e
60
40 = Oppilaita
20
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* Ennusteeseen perustuvat lukuvuodet on merkitty tahdelld. Laskelmissa mukana ikaluokat 2014 eteenpdin
e Merikarvian yhteiskoulussa opetusryhmien koot vaihtelevat vuosiluokittain jonkun verran ikdluokan
mukaan, mutta kukin vuosiluokka on jaettu kahteen luokkaan. Valinnaisuuden turvaamiseksi
kahdeksannet ja yhdeksannet luokat on jaettu valinnaisaineissa valinnaisainekoreittain kahdesta
viiteen opetusryhmaan. Valinnaisaineet oppilas valitsee itse tarjolla olevista vaihtoehdoista.
Henkil6sto

Yhteinen rehtori lukion kanssa
5 lehtoria tai tuntiopettajaa, jotka opettavat pelkastaan ylakoulussa

1 erityisopettaja, joka opettaa ala- ja ylakoulussa sekad lukiossa ja 1 erityisopettaja, joka
tyoskentelee pienryhmassa

11 lehtoria tai tuntiopettajaa, jotka opettavat seka ylakoulussa etta lukiossa
1 vakituinen ja 1 maaraaikainen koulunkaynninohjaaja

1 koulusihteeri
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4.3.3.Erityiskoulutoiminta

Vastuuhenkild: sivistysjohtaja

Yksikon talousarvio 2020

Menot

-41 000 |Tulot Poistot Netto -41 000

Maararahoja

4.4,

Lukuvuonna 2019-2020 Merikarvialta jarjestetdaan erityisoppilaille kuljetukset Poriin ja Siikaisiin.
Kustannukset koostuvat em. kuljetuskustannuksista.

Lukiokoulutus (Merikarvian lukio)

Vastuuhenkil6: rehtori

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-976 835 |Tulot 61 349 Poistot -22 360 |Netto -937 846

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Lukiokoulutuksen tavoitteet on saddetty lukiolain 2 luvussa alla olevalla tavalla: Tarpeelliset tiedot
ja taidot: Opiskelijalle tulee antaa jatko-opintojen, kansalaisena toimimisen ja laadukkaan elaman
kannalta hyva yleissivistys. Tietoja ja taitoja syvennetaan seka annetaan laajat yleistiedot ihmisesta,
yhteiskunnasta, kulttuureista ja Iluonnosta. Tavoitteena on, ettd opiskelijalla on hyvat
tietoyhteiskuntataidot. Hanta harjaannutetaan kayttamaan niitd tiedonhankintaan ja viestintaan,
hallitsemaan mediaosaamisen perustaidot sekd arvioimaan kriittisesti tietoa. Opiskelijalle
opetetaan yhteistyotaitoja, jotka mahdollistavat toimimisen itsendisesti ja ryhmassa. Opetuksen
tulee harjaannuttaa opiskelijaa monipuolisesti itseilmaisussa ja vuorovaikutustaidoissa ja
ilmaisemaan itseaan suullisesti ja kirjallisesti molemmilla kotimaisilla kielilla seka vahintaan yhdella
vieraalla kielellda. Opetuksen on tarjottava esteettisia kokemuksia sekda elamyksia eri
taidemuodoista.

Lukiossa aloitetaan opetussuunnitelmatyd, jota varten varataan 4000 euron madraraha. Lukio
toteuttaa kansainvalisyyshankkeen Puolaan vuonna 2019-2020. Sen aikana vieraillaan puolalaisessa
koulussa ja tutustutaan puolalaiseen elamanmenoon lukuisissa yrityksissa. He tulevat Suomeen
kevaalla 2020. Taman hankkeen tulot ja menot on kirjattu vuoden 2020 budjettiin. Lukio on
mukana myos toisessa kansainvalisyyshankkeessa. Tama DigiYouth kestaa kolme vuotta ja siind on
opiskelijoita neljastd maasta ja mukana on myds kolme yliopistoa. Hankkeen kustannusarvio
lukiomme osalta on kolmessa vuodessa noin 29.000 euroa. Tuloja tulee noin 22.000 euroa. Tana
syksyna aloittaa toinen ryhma.

Pyrimme jatkamaan aktiivisesti lukiomme markkinointia Isojoelle, Siikaisiin ja muualle lahialueille.
Talla hetkellad lukiossa on 39 opiskelijaa muualta ja Merikarvialta 40. Merikarvian lukion nykyisessa
opetussuunnitelmassa painotetaan kansainvalisyyskasvatusta ja yrittajyytta. Tastd huolimatta se
halutaan pitdaa vahvana yleislukiona, jolla on hyvat yhteydet ymparistodnsa ja joka tarjoaa vahvan
pohjan jatko-opintoihin hakeutumiselle.

Maararahoja vuodelle 2020

Oppikirjakirjaston oppikirjojen hankkimista varten varataan 19.500 €. Kirjat ovat seka sahkoisia E-
kirjoja etta paperiversioita.

Koneiden rikkoutumisen ja muutoin vanhoiksi kdayneiden atk-laitteiden uusimista varten varataan
3000 €.



e Kaluston uusimiseen varataan 2500 €.
e Taman lukuvuoden Puola-hankkeen tulot 4750 ja menot 6500 sisaltyvat talousarvioon.

e Ostopalveluna muilta lukioilta ostettavaa opiskelijoiden etdopetusta varten varataan 3.500 €.

e Tulevien syksyn 2019 lukiotulokkaiden tietokoneisiin varataan 15.000 euroa kunnan

investointiohjelmaan.

e DigiYouth-hankkeen kulut ja tulot kirjataan omaan kustannuspaikkaansa.

e Lukion opetussuunnitelmatyéhdén olen varannut omalle kustannuspaikalleen 4000 euron

madrdrahan.
e Kuluvan vuoden talousarviosadstot ovat olleet seuraavat:
o Karsinnat kayttopuolelta 10.000 euroa
o tuntikehysleikkaukset 12.000 euroa

o syottotaksien lopettaminen 32.300 euroa

o Koulukeskuksen kanslistien tehtavajarjestelyt sdasto noin 6.000e (lukion osuus) vuositasolla

vuoden 2019 tilanteesta
Henkil6sto
e Yhteinen rehtori ylakoulun kanssa
e 4 opettajaa, jotka opettavat pelkastaan lukiossa
e 11 opettajaa, jotka opettavat seka ylakoulussa etta lukiossa

e Ylakoulun erityisopettajalla on kaksi opetustuntia viikossa lukiossa

Merikarvian lukion opiskelijamaaran kehitys (20.9. tilastointipdaivin mukaan tilastoituna)

Merikarvian lukion opiskelijamaaran kehitys
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Lukiokoulutukseen myonnettyjen opetustuntien kehitys (vuosiviikkotuntia)

Lukiokoulutukseen myénnettyjen opetustuntien maara oli sama 2011-2015 valisena aikana, eli opetukseen
oli kaytettavissd 178,5 vuosiviikkotuntia ja erityisopetukseen 2 vuosiviikkotuntia. Lukuvuonna 2015 - 2016
tuntikehys vdhennettiin sddstosyistd opetustuntien osalta 174 vuosiviikkotuntiin, eli vdhennys oli nelja
vuosiviikkotuntia. Ja lukuvuodeksi 2016 - 2017 vdhennettiin edelleen 12 vuosiviikkotunnilla, joten lukiossa
lukuvuonna 20162017 sekd 2017-2018 ja 2018 — 2019 oli kdytdssd opetukseen 162 vuosiviikkotuntia ja
erityisopetukseen 2 vuosiviikkotuntia. Lukuvuodeksi 2019-2020 tuntikehystd vdhennettiin viidella
vuosiviikkotunnilla, joten lukuvuodeksi 2019-2020 on kdytossd opetukseen 157 vuosiviikkotuntia ja
erityisopetukseen 2 vuosiviikkotuntia.

Lukiokoulutuksen jdrjestamiseen mydnnetyn valtionosuuden ja jarjestamiskustannusten kehitys (sis.
ulkoiset ja sisdiset kustannukset)

1200000
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5. OPISTO-KULTTUURILAUTAKUNTA

5.1.

Kansalaisopisto

Vastuuhenkilo: sivistysjohtaja (joka toimii kansalaisopiston rehtorina)

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-370 351 |Tulot | 97000 [Poistot | | Netto -273 351

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Kansalaisopistotoiminta kuuluu vapaaseen sivistystyohon. Siita annetun lain mukaan tarkoituksena
on jarjestda elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Tavoitteena on edistdd ihmisten monipuolista
kehittymista, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestdavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyossa korostuvat
omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

Opetus- ja kulttuuriministerio on vahvistanut Merikarvia-Siikaisten kansalaisopistolle seuraavan
koulutustehtavan: Merikarvia-Siikaisten kansalaisopisto jarjestdaa koulutusta, jonka tavoitteena on
tukea toimialueen asukkaiden mahdollisuuksia kehittdaa itseddn ja yhteis6aan seka osallistua sita
koskevaan vaikuttamiseen ja paatoksentekoon. Koulutuksen painoalueena on musiikin, taito- ja
taideaineiden opetus sekd terveyttda edistavat aineet. Koulutuksessa painottuvat lisaksi
seniorivdestdon henkista vireytta ja terveytta yllapitavat aineet. Vuodesta 2014 lukien Merikarvia-
Siikaisten kansalaisopisto on jarjestanyt myos taiteen perusopetuksen yleisen oppimaaran mukaista
opetusta.

Uudistaa kurssitarjontaa ja kehitetdan luento-, esitelma- ja lyhytkurssitarjontaa seka tehostaa
kansalaisopiston markkinointia kustannustehokkaasti. Opetustuntimaara pidetdaan 6 200 tunnissa
vuodessa.

Kansalaisopistotoiminnasta Merikarvian kunta on saanut vuositasolla noin 200.000 €
valtionosuuksia, joita ei tiliteta kansalaisopiston kustannuspaikoille. Jos kansalaisopistotoiminnasta
saatavat valtionosuudet huomioidaan, niin Merikarvian ja Siikaisten kuntien kustannettavaksi jaava
osuus on vuoden 2020 osalta noin 100.000€. Kyseinen osuus jakautuu toteutuneiden opetustuntien
mukaisesti niin, ettd Merikarvia vastaa noin 2/3:sta ja Siikainen noin 1/3:sta.

Merikarvia-Siikaisten kansalaisopistossa on edelleen Satakunnan alhaisimmat kurssimaksut,
vaikkakin kurssimaksuja korotettiin syksysta 2019 alkaen. Talousarvioluvut sisdltavat ehdotuksen
kurssimaksujen uudesta korotuksesta. Kurssimaksujen korostus tapahtuisi syksysta 2020, jolloin
kurssimaksuja korotettaisiin aikuisilta 1,2€:sta ->1,5€ per oppitunti (45min.). Muilta kurssimaksu
olisi 1,2€ per oppitunti ja yksityistunneilta 6€.

Henkil6sto

Kansalaisopiston rehtorina toimivan sivistysjohtajan tyoaika on jaettu seuraavasti: sivistysjohtajan
tehtavat 45 %, kansalaisopiston rehtorin tehtavat 45 %, ja kirjastonjohtajan tehtavat 10 %.

Opisto- ja matkailusihteerin tydajasta 60 % on osoitettu kansalaisopistolle ja 40 % matkailulle.

Kansalaisopistossa toimii lukuvuosittain 60 - 70 maardaikaista tuntiopettajaa. Heista
opetustuntimaaran perusteella paatoimisuuden rajan ylittda kahdesta kolmeen opettajaa.
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Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Vastuuhenkild: sivistysjohtaja

Tehtavan talousarvio 2020

| Menot

| 271880 |Tulot | 19600 |Poistot Netto -252 280

5.2.1.Kirjastopalvelut

Yksikon talousarvio 2020

| Menot

| -151747 |Tulot | 3000 [Poistot Netto -148 747

Toiminta ja tehtdva seka maararahoja vuonna 2020

Yleisten kirjastojen kirjasto- ja tietopalvelujen tavoitteena on edistda vdestdon yhtalaisia
mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja
kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen, kansainvalistymiseen seka elinikdiseen oppimiseen.
Kirjastotoiminnassa tavoitteena on edistdda my6ds virtuaalisten ja vuorovaikutteisten
verkkopalvelujen ja niiden sivistyksellisten sisaltdjen kehittymista.

Kirjaston kokoelmien uusimista varten varattuja maararahat laskettiin vuonna 2019 6.000 eurolla
30.000 euroon. Vuodeksi 2020 kirjastoaineiston maardarahaan ei kosketa, silla vuonna 2019
toteutettu sadstétoimenpide laski kirjastoaineistohankintoja 16%. Kirjastomateriaalia hankitaan
kysynnan mukaan ja sen muuttuessa. Hankintojen suunnittelusta ja valmistelusta vastaavat
kirjastovirkailijat.

Saastoja ei ole kaytannossa saatavilla kuin henkilostokuluista, ja vuonna 2015 toteutettiin kirjaston
henkilostosta suuri leikkaus, kun eldkkeelle jadvan kirjastonjohtajan tilalle ei palkattu itse kirjastoon
ketdaan. Henkilostokulujen leikkaus tarkoittaisi tdlla hetkella kadytanndssa kirjaston sulkemista
yleisolta ainakin ajoittain. Monet kunnat sulkevat kirjastonsa ainakin osittain kesaajaksi, mutta
Merikarvialla kyseinen jarjestely olisi ainakin matkailullisesti sekd omien vakituisten asukkaiden etta
kesdasukkaiden kannalta selvasti palveluja heikentava ratkaisu. Mahdollinen saastokin siita olisi
muutamia tuhansia euroja vuositasolla. Kuitenkin ldhivuosien aikana saattaa olla mahdollista
kehittaa luovia ratkaisuja aukioloajoissa ja henkilostojarjestelyissa, jos henkilokunnan keskuudessa
tapahtuu muutoksia omatoimisesti. Silloin kuitenkaan ei voida pitdaa kiinni nykyisista laajoista
aukioloajoista. Lisdksi ns. omatoimikirjastot vaativat myds oman tyoaikansa ja panoksensa
henkildstolta.

Kirjasto toimii osana Satakirjastot -yhteistydverkostoa, johon kuuluvat kaikki Satakunnan kirjastot
tasavertaisina. Tama on tarkedda mm. materiaalien hankinnan kilpailutusten ja kirjastojarjestelman
kehityksen vuoksi. Satakirjastot uudistavat ja kokeilevat palvelujamuotoja esim. omatoimikirjastoja,
ja Merikarvian kirjasto on mukana tuossa tyossa.

Kirjasto toimii my0s osaltaan kulttuurin tapahtuma- ja nayttelyjen pitopaikkana.

Kirjasto on avoin kaikille vaeston ryhmille. Pdivakodin ja koulujen kanssa tapahtuva yhteistyd on
tarkeda ja sita painotetaan toiminnassa. Kirjastossa uusitaan ja paivitetdaan yleisokaytdssa olevia
TVT-laitteita, joita eri-ikdiset kuntalaiset ja vieraat voivat kdyttda mm. tietojen etsimiseen,
verkkopankki- ja muiden verkkopalvelujen kayttamiseen seka viranomaisasiointiin. Osa laitteista on
sijoitettu siten, etta kaytto onnistuu suojattuna ulkopuolisilta henkil6ilta.

Henkil6sto

Kirjastonjohtajan tehtavaa hoitaa sivistysjohtaja. Kirjastossa toimii kaksi kirjastovirkailijaa ja lisaksi
kirjastoon palkataan tarvittaessa maaraaikaisia tyontekijoita vuosi- ja sairauslomansijaisiksi.
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5.2.2.Kulttuuritoimi

Yksikon talousarvio 2020

[Menot | -75620 [Tulot | 16600 [Poistot | | Netto -59 020

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

e Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 uudistui ja lain 3§:ssd todetaan kuntien tehtavista
seuraavaa: Kunnan tehtdvana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan toteuttamiseksi
kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kdyttoa;

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyodlle ja toiminnalle;

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen
taide- ja kulttuurikasvatukseen;

5) edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallista identiteettia tukevaa
ja kehittavaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja
yhteisollisyyttad seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalistd toimintaa ja toteuttaa muita
kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Kunnan tulee tehtdvia ja niihin liittyvia palveluita jarjestdessdan ottaa huomioon paikalliset
olosuhteet ja voimavarat sekd eri vadestoryhmien tarpeet. Kunta voi jarjestaa
kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten kuntien kanssa tai muulla tavoin. Kuntien
kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tulee olla riittdvaa ja monipuolista asiantuntijaosaamista.

o Kokoaikaisen kulttuuri- ja matkailutuottajan tydaika ja henkiléstokulut jakautuvat 50% ja 50%
kulttuuripalvelujen ja matkailupalvelujen kesken. Kulttuuri- ja matkailutuottaja vastaa kunnan
kulttuuritarjonnan kehittamisesta ja yllapitamisesta yhteistyéssa muiden toimijoiden kanssa.

e  Kulttuuritoimen toiminta painottuu kesaaikaan ja erityisesti huomiota kiinnitetdan Galleria Vanhan
Savun ja Krookan toimintojen edelleen kehittamiseen. Kesdksi pyritddan tarjoamaan
mahdollisimman monipuolista ohjelmaa kaikenikaisille.  Pyritddn luodaan mahdollisia
ymparivuotiseen kulttuuritoimintaan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

e Galleria Vanhan Savun, museoiden ja matkailuinfon aukipitamiseksi pyritdan I6ytamaan luovia
kustannustehokkaita ratkaisuja kunnan muiden toimialojen sekd kolmannen sektorin kanssa.
Nuorten kesatyontekijoiden palkkaaminen (yhteisilla ma&ardarahoja) on ehdoton edellytys
kulttuuripalvelu ja matkailuinfon aukipitamiseksi edes kesdakauden ajaksi. Kyseisten nuorten lisaksi
palkataan kesalla 2020 aikaisempien vuosien tapaan maardaikaisia mutta osapaivaisia
kulttuurityontekijoita, jotka avustavat kulttuuri- ja matkailutuottajaa kesdakauden aikana.

e Kunnankulttuuri tapahtumien ja muiden tuotteiden myyntikanavana toimii ensisijaisesti
https://kauppa.merikarvia.fi — verkkokauppa.

e Paikallisten kulttuurintapahtumia tuottavien tahojen toimintaa tuetaan taloudellisesti
kulttuuriavustuksilla ja muuten erikseen sovittavalla tavalla mm. markkinoinnilla ja
tapahtumatiloilla.

e Verkostoituminen mm. Satakunnan lastenkulttuuriverkoston kanssa tuo myos taloudellisia etuja.


https://kauppa.merikarvia.fi/
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Maararahoja

e Galleria Vanha Savuun ilmalampoépumppu, jolla kyseista tilaa saadaan viilennettyda kuumempina
kesdpdivind ja vastaavasti lammittamaan etenkin alku- ja loppukesasta. Kyseiselld ratkaisulla
Galleria Vanhan Savun toiminta-aikaan pystytdan pidentaméaan kevaasta ja syksysta.(2500€)

Henkil6sto
e  Opisto-kulttuurilautakunnassa kulttuuriasioiden esittelijana toimii sivistysjohtaja.

e Kulttuuripalvelujen kehittdjana ja tuottajana toimii maaraajaksi (31.1.2021 asti) palkattu Kulttuuri-
ja matkailutuottaja, jonka palkkausta varten on varattu maardaraha kustannuspaikalle 3342
kulttuuripalvelut.

o Lisdksi kulttuuritoimessa tyoskentelee maardaikaisia nuorten kesatyollistamismaararahalla
palkattuja kesatyontekijoita seka osa-aikaisia kesdajalle palkattavia kulttuurityontekijoita.
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6. VAPAA-AIKALAUTAKUNTA

6.1.

Liikunta- ja nuorisopalvelut

Tehtavan vastuuhenkilo: liikuntasihteeri

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-702 253 | Tulot 97 449 Poistot -5264 Netto -610 068

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Alle 29-vuotiaiden maaraan perustuva valtionosuus kattaa vain pienen osan kuntien nuorisotoimen
kayttokustannuksista.  Merikarvian  kunnassa  kayttokustannukset muodostuvat ldhinna
nuorisopuolen tyontekijan palkkakuluista.

Liikunta- ja nuorisotoimen toimenkuvia pyritddan muokkaamaan vastaamaan parhaalla mahdollisella
tavalla asiakkaiden tarpeita. Nuoriso- ja liikkuntatoimen henkil6st6on on tullut muutoksia vuoden
2019 aikana.

Lilkunta- ja nuorisotoimen palkkakulut osoitetaan tulevaisuudessa kahdelle kustannuspaikalle,
lilkunta- ja nuorisotoimenhallinto seka uimahalli, liikuntasali, kioski kustannuspaikalle.

Liikuntapalvelut

Kannustetaan omaehtoisen liikunnan pariin yhteisilla tempauksilla ja kampanjoilla. Kampanjoita
kehitetddan yhteistyossa liikunnan aluejarjestojen kanssa sekd pyritdan lisadamaan kunnan
jarjestamien liikunnallisten matkojen maaraa.

Varataan urheilukentdn hoitoon kesdkaudelle maararaha kentanhoidon hankintaan ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta. Lisaksi varataan maararaha lipunmyyntiin seka valvontaan vuoden 2020 aikana
tapahtuvissa yleiséluisteluissa.

"Monoviikkojen” jarjestamisen koordinointi keskitettiin vuonna 2015 liikuntatoimelle. Toimintaa ei
jatkossa hallinnoida vapaa-aika toimen kautta.

Kunnan jaahallivuorojen varaus ja jaahallin kdayton koordinointi on keskitetty vapaa-aikatoimelle.
Jadvuorot pyritddan sijoittamaan niin, ettd muutoin myymattd jadneet jadajat tulevat
hyodynnetyiksi. Jadaikaa varataan 75 000 euron maararahalla, joka varataan liikunta- ja
nuorisotoimen hallinnon kustannuspaikalle.

Vapaa-aikatoimen henkiléresurssien kayttéa hyodynnetaan aikaisempaa paremmin kehittamalla ja
lisdaamalla lilkkuntatoimen ohjattua liikuntaa.

Vapaa-aika toimessa muokataan vuoden 2020 aikana nuoriso-ohjaajan toimea hyvinvointiohjaajan
toimen suuntaan. Tahan tyohoén kuuluu niin nuorison kanssa tyoskentelya kuin my0s
lilkkunnanpalveluketjun toteuttamista.

Liikuntatoimen, koulujen ja urheiluseurojen valilla tehddan mm. koulutukseen ja erilaisiin
tapahtumiin liittyvaa yhteistyota. Liikunta- ja nuorisotoimi jarjestavat toimintaa koulujen
katkoajoille.

Liikuntalakiin on kirjattu edistda seuraavia tavoitteita

1) erivaestoryhmien mahdollisuus liikkua ja harrastaa liikuntaa
2) véeston hyvinvointia ja terveytta

3) fyysisen toimintakyvyn yllapitdmista ja parantamista

4) lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta

5) liikunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta
6) huippu-urheilua
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7) liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisia periaatteita
8) eriarvoisuuden vdahentdamista liikkunnassa

Naihin tavoitteisiin liikuntatoimi pyrkii vaikuttamaan sekd omana toimialanaan ettd erityisesti
poikkihallinnollisilla toimenpiteilla.

Nuorisopalvelut

Vuonna 2016 perustettiin Merikarvialle nuorisoneuvosto, jonka toimintaa kehitetty vuosien aikana.
Nuorisoneuvosto jatkaa toimintaansa vuonna 2020 samoihin toimintatapoihin pohjaten.

Nuorille  suunnattuihin  tapahtumiin  panostetaan. Tapahtumien jarjestelyssa pyritdaan
hyodyntamaan nuorisoneuvostoa mahdollisimman hyvin. Lisdksi panostetaan yhteistyohon seka
koulukuraattorin.

Kuntien nuorisotyon ja -politiikan toteuttamisesta saadetaan nuorisolaissa. Sen mukaan nuorisoty®
ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtdviin. Nuorisotyon toteuttamisesta vastaavat kunnat,
nuorisoyhdistykset ja muut nuorisotyota tekevat jarjestot. Nuorisotyon palveluja voidaan tuottaa
myos alueellisesti kuntien yhteistyona.

Kunnan nuorisoty6hon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja
harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden
nuorisoryhmien  tuki, liikunnallinen, kulttuurinen, kansainvdlinen ja monikulttuurinen
nuorisotoiminta, nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tydpajapalvelut tai muut
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Henkil6sto

Liikuntapalvelujen esimiehena toimii liikuntasihteeri. Lisdksi liikuntatoimessa tydskentelee kaksi
uimavalvojaa. Kioskityén henkil6std on siirtymassa samaan kiertoon laitoshuoltajien kanssa ja
palvelupaallikén alaisuuteen, kioskin seka lipunmyynnin tyon organisointivastuu sailyy kuitenkin
edelleen vapaa-aika toimella.

Nuorisotyon osalta toimenkuvaan lisatdan hyvinvointi- sekd lilkkunnan ohjaajan tyota.
Palkkakustannus osoitetaan kokonaisuudessaan kustannuspaikalle 3414.

Nuorisotyon tehtavaalueen esimiehena toimii liikuntasihteeri. Lisaksi tehtdvaalueella toimii
hyvinvointiohjaaja ja koulukuraattori.

Maadrarahoja vuodelle 2020

Lilkuntatoimintaa ja nuorisoty6ta harjoittavien yhdistysten toiminnan tukemiseen varataan 28 000
euroa.

Vapaa-aikatoimi ostaa Merikarvian jaahalli Oy:lta jadaikaa kunnan tehtavaalueiden kayttéén 75 000
eurolla.

Menestyneiden urheilijoiden stipendeihin seka liikuntatoimijoiden palkitsemiseen varataan 1 000 €.
Vapaa-aikakeskus Rysan kaluston yllapitoa, uusimista ja taydentamista varten varataan 6 000 €.

Ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitopalvelujen ostoja varten varataan 8 000 €. Summalla hankitaan
ostopalveluna Merikarvian Into ry:lta pururadan latujen kunnossapitotyota sekda maksetaan latujen
kunnossapitoon kaytettdavan traktorin vuokria. Lisdksi maksetaan urheilukentan hoidosta
kesakaudella.

Vapaa-aika toimen hallintoon varataan 3000 € maararaha jaahallin yleisoluistelujen valvontaan.

Varataan 4000 € kokouspalkkioihin joilla maksetaan nuorisoneuvoston kokouspalkkiot ja
jarjestetaan kokoukset. Vapaa-ajan lautakunnan sekd nuorisoneuvoston osalta



34

TEKNINEN TOIMI

7. TEKNINEN LAUTAKUNTA

7.1.

Teknisen toimen hallinto

Vastuuhenkilé: tekninen johtaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-596 864 | Tulot 14 100 | Poistot Netto -582 764

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Tyoohjelman resurssien ja toimenpiteiden laadinta ja seuranta, tarvittavien palveluiden osto
Tekninen lautakunta kokoontuu kerran kuukaudessa, aina kuun ensimmainen torstai

Lisatdan henkiloston vuorovaikutusta ja yhteistyotd seka toiden organisointia, mm. asioiden
priorisointi - kiireellisten asioiden hoito

Hyva yhteistyd Porin perusturvan kanssa toimitiloihin seka ravinto- ja siivouspalveluihin liittyvissa
asioissa

Tekninen toimi tukee kaavoitukseen liittyvia tehtavia.

Palo- ja pelastustoimi on Satakunnan pelastuslaitoksen vastuulla. Toiminnallisesti Merikarvia kuuluu
Pohjois-Satakunnan toiminta-alueeseen, jonka keskuspaikkana on Kankaanpaa.

Investoinnit

Padosa hankkeista toteutetaan urakkakilpailulla

Kunnan omana tyona tehdaan pienet tyot

Panostetaan hanke- ja rakennussuunnitteluun

Laaditaan aikataulutus, tydohjelma paivitetdan kuukausittain
Kehitetdaan rakennusaikaista valvontaa, raportointia ja talousseurantaa

Huolehditaan hankkeiden loppuselvityksesta ja jalkitarkastuksesta seka niihin liittyvasta
paatoksenteosta

Vuoden 2020 ja 2021 investointien hyva hankesuunnittelu

Madrarahoja vuodelle 2020

Aluepelastuslaitos 361 232 €, josta kunnalle palautuu vuokratuloina 116 591 €.

Henkilosto

Tekninen johtaja 100 %, toimistosihteeri 50 %.

Teknisessa toimessa kdytetddn runsaasti tukityollistettyja eri tehtavissa.
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Kiinteistot

Vastuuhenkil6: tekninen johtaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-1364 784 | Tulot 2106 437 |Poistot -599 272 | Netto 142 381

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Tekninen toimi hoitaa kunnan rakennusten kunnossapidon, yhteensd noin 30 000 m? ja laskuttaa
muilta hallintokunnilta todelliset kustannukset ns. sisdisind vuokrina.

Madararahoja kaytetdadan mm. palkkoihin, puhtaanapitoon, rakennusten, alueiden, koneiden ja
laitteiden kunnossapitoon, lammitykseen ja sahkoon. Kiinteistonhoito vastaa keskitetysti
rakennusten ja  piha-alueiden  kunnossapidosta. Laitosmiehet  osallistuvat  kunnan
varallaolojarjestelmaan. Kunta myy laitosmies- ja varallaolopalveluja asunto- ja kiinteistdyhtidille,
Merikarvian vanhustenkotiyhdistys ry:lle, Merikarvian Jaahalli Oy:lle ja Merikarvian Lampo Oy:lle.

Kiinteistoihin liittyvia korjaus- ja vyllapitotoita tekevat laitosmiesten lisdksi teknisen toimen
madraaikaiset henkilot ja tyollistamistuella palkatut tilapdiset tyontekijat. Maaraaikaisten
henkildiden htv-maaraa tarkistetaan alaspain.

Osa kiinteistoihin liittyvista toista, [ahinna sahko- ja LVI-tyot, teetetddn ostopalveluna urakoitsijoilta.

Tilojen vuokraaminen Porin perusturvan yhteistoiminta-alueelle, jolta vuokratulot vuodessa noin
690 000 €.

Energiaa sadstavien toimenpiteiden etsiminen ja kayttéonotto
Omakoti- ja teollisuustonttien markkinointi

Kiinteistdjen arvon ja niiden toimintakyvyn sdilyttaminen, otetaan kayttoon kiinteistéjen ja
tarkeimpien laitteiden huoltokirja

Kunnan kiinteistéjen kayton ja tarpeen arviointi, tuottamattomista ja tarpeettomista kiinteistoista
luopuminen

Kunnan vuokralle antaminen tilojen vuokratason tarkistaminen, mm. Messinkimaki

Henkilosto

Isannoitsija 49,5 %

7 laitosmiesta

Madrarahoja vuodelle 2020

Rakennusten, piha-alueiden, koneiden ja laitteiden kunnossapitoon, jatehuoltoon, muiden
ostettavien palveluiden hankintaan, vakuutuksiin ym. on varattu 258 835 € maararaha seka
rakennusten materiaaleihin 37 000 €.

Rakennusten kunnossapitopalvelut 64 200 €

Lammityskustannus noin 233 650 € vuodessa

Sahkon kustannus noin 241 350 € vuodessa

Puhtaanapitopalvelut 39 510 €

Alueiden kunnossapitopalvelut 59 380 €, mm. auraukset ja hiekoitukset

Koneiden ja laitteiden kunnossapitopalvelut 32 600 €
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Kunnan kiinteistdjen rakennuskohtaisten huoltotietojen ylldpitoa jatketaan

7.3. Yleiset alueet

Vastuuhenkilé: tekninen johtaja

Tehtavan talousarvio 2020

| Menot

| -322 313 |Tu|ot | 42 500 |Poistot -375 384 | Netto -655 197

7.3.1. Satamat ja laiturit

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Satamat muodostuvat kauppasatamasta, Krookan ja Kasalan kalasatamista seka venelaitureista.
Kauppasataman kayttovalmiutta pidetaan ylla ja sen kdayttémahdollisuutta markkinoidaan.

Krookan kalasatama on ammattikalastajien kayttoon tarkoitettu satama, jossa on hygienianormit
tayttavat kalankasittely- ja kylmid6tilat, jadasema ja pyydysten sailytykseen ja huoltoon tarkoitettu
halli.

Kasalan kalasatama palvelee ammattikalastajia kotisatamana, jossa on hyvat laituritilat,
kalankasittelytilat ja huolto/varastohalli. Sataman laituripaikkoja vuokrataan myds muille
venepaikkaa tarvitseville.

Satama-alueen kunnossapito ja tulojen lisdédaminen

Vuokrataan pienvenelaituripaikkoja, joita on 164 kpl, tulot n. 12 500 €
o Eri satamien toimintaedellytysten ja teknisen tason yllapito seka kayttdasteiden nostaminen

Henkilosto

tekninen johtaja toimii kauppasataman satamakapteenina ja ISPS- turvallisuuspaallikkona.

7.3.2. Muut yleiset alueet

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Tehtdavana on vastata torin, puistojen ja yleisten alueiden kunnossapidosta niin, ettd ne ovat
vahintaan tyydyttavassa kunnossa.

o Leikkipuistot: padivakodin alue, Eskon alue, Luotsinmaki ja Tattuu

o Llautakunta hyvdksyy suunnitelman keskustan alueen puistojen hoidosta

Kaava-alueen rakentamattomien puistoalueiden kartoitus ja toimenpiteista paattaminen
Panostetaan edelleen kukkaistutusten nayttavyyteen ja hoitoon
Krookan ja jatevedenpuhdistamon maisemointia jatketaan

Merikarvian kunnan jatehuoltoviranomaisena toimii Porin seudun jatelautakunta. Merikarvian
kunnan vastuulla on jatehuollon valvonta, josta kaytannossa vastaa
ympadristonsuojeluviranomainen.

Jatehuoltoviranomainen vastaa kunnan ekopisteistd ja pientalouksien ongelmajatehuollosta seka
huolehtii  jatehuollon toimivuudesta kunnassa. Jatteet kuljetetaan Porin jatehuollon
sopimuspaikoille. Kuljetuksista seka kerailysta huolehtivat alan yritykset.

Kerattavalla ekomaksulla kustannetaan Merikarvian kunnan alueella tehtdva jatehuoltotyd mm.
ongelmajatteiden kerays.

Jatevedenpuhdistamolla sijaitsevan kierratys- ja ongelmajatepisteen palveluiden yllapitaminen
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Henkilosto

Kesdkuukausiksi palkataan ulkoalueille kolme maaraaikaista tyontekijaa ja koululaisille tarjotaan
kahden viikon kesatydjakso [dhinna nurmikon hoitajina. Kunnostustoissa kaytetdan lisaksi teknisen
toimen laitos- ja kirvesmiehia.

7.3.3. Tiet

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Kunnossa- ja yllapitotyot, auraukset seka katu- ja tievalojen yllapito. Teiden ja katujen aurauksista
huolehtivat kilpailutetut ulkopuoliset urakoitsijat.

Nyt toimivat yrittajat ovat kilpailutettu ja toimivat 1.11.2018 -31.10.2021.

Kaavateiden asfaltoinnin ja valaistuksen kohteet ja aikataulutus

Yksityistieavustusten jako, talousarviossa avustuksiin on varattu 35 000 € méaardraha (vuonna 2018
avustettavia yksityisteita oli 90 kpl yhteensa n. 119 km, 357 €/km).

Urakoitsijoiden valvonnan kehittaminen, mm. laskutuksen seuranta

Kaava-alueella olevien tiealueiden haltuunotto

Kunnan vlldpitdmat tiet

7.4.

kaavatiet 27,5 km
muut tiet 6,6 km
kevytvaylat 9,9 km
venevaylat 41,8 km

Vesi- ja viemarilaitos

Vastuuhenkilé: tekninen johtaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-575 882 | Tulot 957 835 | Poistot -275 400 | Netto 106 553

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Vesilaitoksen varautumissuunnitelman laatiminen

Kayttoon otetun “Vesihuollon kehittdmissuunnitelman” mukaisten toimien toteuttaminen mm.
toimialueen maarittdminen.

Kunnan haja-asutusalueiden jateveden kasittelyvaatimusten ratkaiseminen

Tehtdvana on toimittaa hyvanlaatuista talousvettd ja huolehtia jatevedenpuhdistamolle johdetun
jateveden puhdistamisesta Ymparistokeskuksen lupaehtojen mukaiseksi.

Vesiverkoston pituus 241 km, jatevesiverkoston pituus 62 km
Jatevesiverkostoon tulee Merikarvialta n. 150 000 kuutiota ja Siikaisista 45 000 kuutiota vuodessa

Tavoitteena on, ettd toiminta-alueeseen kuuluvat kiinteistot liittyvat v. 2020 aikana
viemadriverkostoon.
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Siikaisista vettd johdetaan vuosittain noin 320 000 m® josta noin 30 % tulee Kankaanpaasta.
Kunnan omasta vedenottamosta Kuvaskankaalta pumpataan noin 25 000 m? talousvetts vuodessa.

Talousarvio on laadittu huomioiden veden perusmaksu 95,00 €, jateveden perusmaksu 95,00 €
seka vesi- ja jatevedenperusmaksu 140,00€ vuodessa omakotitalolta. Rivi- ja
kerrostalohuoneistolta peritddan perusmaksun lisdksi 14,50 € vuodessa. Lisdksi on huomioitu
erisuuruisia vedenkayttomaksuja.

Vesi- ja jatevesimaksujen kayttémaksuja ja perusmaksuja korotettiin 1.4.2019 alkaen.

Vesi- ja jatevesimaksutuotto noin 790 000 €. (Siikaisille myyty palvelu ei sis. lukuun 74 000 €)

Henkilosto

7.5.

Isénnoitsija 40 %, (vesi 30 %/viemarilaitos 10%)

Kaksi vesi- ja viemarilaitosmiehista. Aputydvoimana on ollut 0,5 henkea vuodessa.

Ravinto- ja puhtauspalvelut

Vastuuhenkilé: palvelupaallikko

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-1 741 760 | Tulot 1840 185 | Poistot -37 020 | Netto 61 405

Toiminta ja tehtava vuonna 2020

Perusturvan ateria- ja puhtauspalveluasiakkaiden asiakastyytyvaisyyden sailyttaminen nykyisella
tasolla.

Henkilokunnan koulutusten jarjestaminen alan kehityksessa mukana pysymiseksi.
Kaluston uusiminen vuosittaisten tarpeiden mukaan.
Toiminnan kehittaminen taloudellisuuden ja toiminnallisuuden nakékohdista.

Ravinto- ja puhtauspalvelut vastaavat keskitetysti kunnan ruoka- ja puhtauspalveluiden
jarjestamisesta. Ruokapalveluiden toiminta-ajatuksena on tuottaa asiakkailleen maukasta ja
ravitsevaa ruokaa.

Puhtauspalveluyksikkd tuottaa ammattitaitoisia ja korkealaatuisia siivouspalveluja kunnan eri
kiinteistoissa. Yksikon tavoitteena on laadukas ja taloudellinen palvelujen tuottaminen
ammattitaitoisen henkilokunnan avulla yhteistydossa palveluita tilaavien sisdisten ja ulkoisten
yksikoiden kanssa.

7.5.1. Ruokahuoltopalvelut

Keittiot

2 valmistuskeittiota (Kiilarinne ja koulukeskus)
4 jakelukeittiotd (Norkooli, kunnanvirasto, Wassa ja tyokeskus)

Kiilarinteen keskuskeittio on auki vuoden jokaisena paivana. Keittié valmistaa koko paivan ateriat
Kiilarinteen palveluasumisen osastoille ja Wassan asuntolan asukkaille, lounaan Kiilarinteen
ruokasaliin, Tyokeskukselle sekda Wassalla kayville vanhuksille, kotiateria-annoksia kotona asuville
vanhuksille seka ateriat Wassalla olevalle paivatoimintaryhmalle. Lisaksi keittioé valmistaa tarjoiluja
erilaisiin kahvituksiin ja muihin tilaisuuksiin. Kiilarinteen palveluasumisen osastoilla asuu 60 ja
Wassan asuntolassa 6 asukasta. Kotiaterioita lahetetdaan arkipaivina, n. 250 ateriaa viikossa. Arkisin
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Wassalla kdy ruokailemassa n. 10 vanhusta ja tyokeskuksella n. 8 henkil6d Wassan asukkaiden
lisaksi. Lisaksi Kiilarinteen keittit¢ valmistaa paivakodin ateriat koulukeskuksen keittion sulkuaikoina.

Koulukeskuksen keskuskeittio valmistaa arkisin lounaan oppilaille, koulun henkilokunnalle,
kunnanviraston henkilokunnalle ja kunnanviraston esikoululaisille sekd Norkoolin paivakodissa
tarjottavat ateriat (aamupala, lounas ja vélipala seké tarvittaessa péivéllinen ja iltapala). Lounasta
valmistetaan n. 500 ruokailijalle. Lisaksi keittio toimittaa Rysalle iltapdivakerhon valipalatarvikkeet.

Henkilosto

Alkuvuodesta 2020 12hl6 (=11,5 vakanssia): ravitsemistyonjohtaja (2), ruokapalveluvastaava (2,5),
(1 rpv tekee 50 % tyoaikaa), ruokapalvelutyontekija (7).

Loppuvuodesta 2020 11hl6 (=11 vakanssia): ravitsemistyonjohtaja (2), ruokapalveluvastaava (6),
ruokapalvelutyontekija (3).

Kiilarinteen keskuskeittiolla tyoskentelee 1 ravitsemistydnjohtaja, 2,5 ruokapalveluvastaavaa (1 rpv
tekee 50 % tyOaikaa) ja 4 ruokapalvelutydntekijaa.

Koulukeskuksen keittiolla tyoskentelee 1 ravitsemistyonjohtaja ja 3 ruokapalvelutyontekijaa seka
aputyontekija. Ruokapalvelutyontekijoista yksi tyoskentelee osan paivaa koulukeskuksen keittiossa
ja osan paivaa Norkoolin keittidssa.

Ateriasuoritteet

Koulukeskuksen keittio (sis. Norkoolin pdivakodin suoritteet)

Talousarviota tehdessda on arvioitu suoritemaarat henkilomaarien ja edellisvuosien toteumien
mukaan. Paivdakodin osalta tarkkaa toteumamaaraa on hankala arvioida, koska osa lapsista saattaa
aloittaa paivahoidon ilmoitettua myohemmin.

Alkuvuodesta 2019 lahtien koulukeskuksen keittid on valmistanut kunnanviraston henkilokunnan ja
kunnanviraston esikouluryhmén lounasruoat (+6 000 su).

1.1.2020 Iahtien koulukeskuksen keittio valmistaa myds Norkoolin pdivakodin ateriat (+29 925 su).

Norkoolin paivakodin suoritemaarat pysyvat vielda muutaman vuoden ajan suurina, jonka jalkeen ne
alkavat taas laskea.

Kiilarinteen keittio

Ateriasuoritteiden maarat on arvioitu laitosten asukasmaarien ja edellisvuosien toteumien mukaan.
Kiilarinteen palveluasumisen osastojen asukasmaara pieneni pysyvasti vuonna 2015.

Ryhmakoti Suvannon toiminta loppui vuoden 2017 aikana.

Kiilarinteen keittio ei enda valmista kunnanviraston lounasruokaa 1.1.2019 alkaen (-2 660 su).

Kiilarinteen Aava-osaston suoritekerrointa pienennetdadan 1.1.2019 alkaen 0,5 kerrointa.
Aikaisempina vuosina astiahuollon erilaisen toteutuksen takia Aava-osaston suoritekerroin on ollut
korkeampi kuin muilla Kiilarinteen palveluasumisen osastoilla (-3 428 su).

Kiilarinteen keittid valmistaa Norkoolin padivakodin ateriat koulukeskuksen keittion sulkuaikoina
1.1.2020 alkaen (+2 840 su).

Norkooli ateriasuoritteet

Arvio (Tal): kpl Toteuma (TP): kpl
2011 21798
2012 24410 20909
2013 22 956 19129
2014 22 536 18 668
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2015 21510 16 027
2016 21308 20 256
2017 23348 21772
2018 22 000 29190
2019 26 300

2020

Koulukeskus ateriasuoritteet

Arvio (Tal): kpl

Toteuma (TP): kpl

2011 77 383
2012 98 812 79 550
2013 93514 80394
2014 94 675 80301
2015 95 568 82337
2016 85 804 79299
2017 82073 79 565
2018 81108 76 973
2019 87717

2020 114 216 (sis. Norkooli 29 925su)

Kiilarinne ateriasuoritteet

Arvio (Tal): kpl

Toteuma (TP): kpl

2011 135314
2012 143 694 137 338
2013 138 063 135202
2014 136 507 134 209
2015 135229 119670
2016 121 385 116 576
2017 121 645 119749
2018 110311 120735
2019 107 445
2020 114 345 (sis. Norkooli 2 840su)
Ateriasuoritemaarien kehitys vuosina 2011-2020
(2011-2018 TP luvut, 2019-2020 Tal luvut)
160 000
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120 000 =
100 000 / o= Norkooli
80 000 1—%—.#
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Kokonaissuoritteen hinta

Koulukeskus ja Norkooli 3,17 €/su, Kiilarinne 4,36 €/su (sis. kulj. kustannukset)

Kokonaissuoritteen hinnassa on huomioitu toimintakulut, osuus hallinnon kuluista ja sisdiset
vyorytykset.

Kiilarinteen keittion kohtaan on lisatty uusi menotili 5460 matkustus- ja kuljetuspalvelut 1.1.2020
alkaen. Tama sisdltaa kotiaterioiden kuljetuskustannukset 75 000€. Kuljetuskustannukset ovat
aikaisemmin tulleet kunnan kustannukseksi kuntalaskutuksen kautta eivatka ne ole kirjautuneet
Kiilarinteen keittion kustannuspaikalle. Kuljetuskustannukset nostavat Kiilarinteen
kokonaissuoritteen hintaa. Taulukkoon merkitaan myos vertailukelpoinen kokonaissuoritteen hinta
ilman aterioiden kuljetuskustannuksia.

Koulukeskuksen keittion kokonaissuoritteen hinta sisaltda seka Norkoolin paivakodin etta
koulukeskuksen ateriat.

Norkooli kokonaissuorite

Arvio: €/su Toteuma: €/su
2012 3,23 4,13
2013 4,31 5,17
2014 4,39 5,35
2015 4,77 6,45
2016 4,83 5,15
2017 5,12 5,06
2018 4,77 3,66
2019 4,08
Koulukeskus kokonaissuorite

Arvio: €/su Toteuma: €/su
2012 2,36 2,82
2013 2,36 3,09
2014 2,45 2,99
2015 2,49 2,85
2016 2,81 3,00
2017 2,85 2,87
2018 2,97 3,22
2019 2,98
2020 3,17(sis. Norkooli)

Kiilarinne kokonaissuorite

Arvio: €/su Toteuma: €/su

2012 4,08 4,07

2013 4,09 4,31

2014 4,22 4,28

2015 4,32 4,87

2016 4,90 4,79

2017 4,54 4,50

2018 4,97 4,72

2019 4,96

2020 5,39€ (vertailukelpoinen hinta
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ilman kuljetuskustannuksia
4,70€/su)

Kokonaissuoritteen hinnan kehitys vuosina 2012-2020

(2012-2018 TP luvut, 2019-2020 Tal luvut)

V == Norkooli
3 - A = A. — == Koulukeskus
Kiilarinne
2
1
0 T T T T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tal Tal

Maararahoja vuodelle 2020

Elintarvikkeet 5020

e Kiilarinteen keskuskeittio 1,40 €/suorite, 160 083 € (sis. Norkoolin pdéivakodin ateriat
koulukeskuksen sulkuaikoina)

e Koulukeskuksen keittio 1,20 €/suorite, 137 059 € (sis. Norkoolin paivikodin ateriat)
e Elintarvikerahaan sisaltyvat myos servietit, leivinpaperit yms.

e Arvioitujen suoritemaarien ja yhteen suoritteeseen varattavan elintarvikehinnan perusteella on
arvioitu talousarvioon tarvittavan elintarvikerahan maara.

Tybasut ja tyosuojelulliset varusteet 5530

e 1105€
Puhdistusaineet ja -tarvikkeet 5550

e 15100€
Kalusto 5580

e Kiilarinteen keskuskeittio: 5 000 € (Kiilarinteen, viraston keittién, Wassan ja tyokeskuksen astiat ja
muut tarvikkeet)

e  Koulukeskuksen keittio: 5 000 € (Koulukeskuksen ja Norkoolin astiat ja muut tarvikkeet)

Porin perusturvakeskus
e  Myyntitulot perusturvalta 544 999 €
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7.5.2. Puhtauspalvelut

Henkilosto

13 laitoshuoltajaa ja 3 laitoshuoltaja-kioskityontekijaa (=15 vakanssia siivous, 1 vakanssi kioskityd)

Kunnanviraston, kirjaston ja Matildan siivouksessa tyoskentelee arkisin 2 laitoshuoltajaa.
Laitoshuoltajat hoitavat myos kunnanviraston kahvitukset, kunnanviraston jakelukeittion toiminnot
ja ylimaaraiset siivouskohteet.

Paivakodissa tyoskentelee arkisin yksi laitoshuoltaja. Laitoshuoltajan tyd on yhdistelmatyota
1.1.2020 lahtien ja han hoitaa aamuisin Norkoolin aamupalatarjoilun. Laitoshuoltaja hoitaa myds
alakerran kankurien/teknisten kesatyontekijoiden kaytossd olevissa tiloissa olevan wec-tilan
siivouksen.

Kiilarinteen siivouksessa tyoskentelee 4 laitoshuoltajaa. Kiilarinteen laitoshuoltajat hoitavat myos
keittion sosiaalitilojen ja ravitsemistyonjohtajan toimiston siivouksen sekd eldinlaakaritilojen
siivouksen, lisaksi yksi laitoshuoltaja kdy paloasemalla. Kiilarinteella siivotaan joka paiva.

Terveysasemalla tydskentelee arkisin yksi laitoshuoltaja. Han tekee tydajastaan 15 % apuvalineiden
huoltotehtavia.

Koulukeskuksella aloitettiin siivouksen koejakso syksylla 2019. Koejakson aikana kokeillaan siivousta
yhdella laitoshuoltajalla vahemman. Koejakson tavoitteena on, etta koulukeskuksen siivouksessa
tyoskentelee jatkossa arkisin nelja laitoshuoltajaa.

Vapaa-aikakeskus Rysadlla tyoskentelee kolme laitoshuoltaja-kioskityontekijaa 1.1.2020 alkaen.
Siivouksessa on kerrallaan kaksi tyontekijaa ja kioskissa yksi tyontekija. Rysdn laitoshuoltajat
hoitavat myods urheilukentdan huoltorakennuksen siivouksen Rysan kiinnioloaikoja lukuun ottamatta
seka jaahallin siivouksen sovittuna aikoina. Siivoustydssa on kaksi vakanssia ja kioskityossa yksi
vakanssi. Kioskityontekijan kustannukset kirjautuivat aikaisemmin vapaa-aikakeskus Rysan
kustannuksiin. Kioskityd lisda Rysan siivouksen nelidhintaa, ja taulukkoon merkitddan myos
vertailukelpoinen siivouksen nelidhinta ilman kioskityontekijan kustannuksia.

Kiertdavana laitoshuoltajana toimii arkisin yksi laitoshuoltaja, jonka ty6alueeseen kuuluu useampi
kiinteistd. Han kady siivoamassa jatevedenpuhdistamolla, Krookan kalasatamassa, tyokeskuksella,
Wassalla, Messinkimaessa, Krookan inforakennuksessa ja torin vessoissa.

Siivottavat kiinteistot, neliot, sisdiset ja ulkoiset neliot, neliéhinta:

Kunnanvirasto 2584 mz, 2,21 €

Paloasema 190 m?, 3,36 €

Paivakoti 1020 m?, 4,07€

Kiilarinne 2955 m? (ulkoinen 2921 m?, sisdinen 34 m?), 6,08 €
Terveysasema 879 m? (ulkoinen 807 m?, sisdinen 72 m?), 4,02 €
Eldinlaakari 41 m%, 5,71 €

Koulukeskus 5928 m? (ulkoinen 36 m?, sisdinen 5892 m?), 2,51 €

Rysa 2446,5 m?, 4,49 €, vertailukelpoinen nelidhinta (ilman kioskityontekijan kustannuksia) 3,17
€/m?

Kirjasto 543 mz, 2,79 €
Matilda 169 m?, 3,85 €
Wassa 852 mz, 3,05 €
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o  Tyokeskus 379 m?, 2,43 €

e Muut kiinteistot 332,40 m? (Jatevedenpuhdistamo, Krookan kalasatama, Krookan Info-rakennus,
Messinkimaki, Tori vessat), 1,67 €

e Myynnit perusturvalle: 296 002 €
Madrarahoja vuodelle 2020

Tybasut ja tyosuojelulliset varusteet 5530
e 1547€

Puhdistusaineet ja -tarvikkeet 5550
e 48250€

Kalusto 5580
e Kunnanvirasto: 2 000€ (hoyrypuhdistin)
e Rysa: 1 500€ (porraskone)
e Koulukeskus: 6 810 € (yhdistelmakone, iso ja pieni siivouskarry)

Arvio jdadhallin menoista

e Vaihtomatot: puhtaanapitopalvelut (5430), 300 € (Koulukeskus, siivous)
e Paperit, aineet, valineet: puhdistusaineet ja -tarvikkeet (5550), 400 € (Kiilarinne, siivous)

e Siivous: 7h/vko, vakinaiset palkat (5010), 3 500 € (Rys4, siivous)

Ravinto- ja puhtauspalveluiden vakanssien maarat 2013-2020

20
18 -
16 4.\.\. —&—Ravintopalvelut
14 —
12 ¢ ‘\
10 == Puhtauspalvelut
8
6 Lisdksi 1
4 kioskityontekijan
) vakanssi 2020
0 T T T T 1
2012 2014 2016 2018 2020 2022

Laskennallisesti ravinto- ja puhtauspalveluiden ulkoinen talousarvio on 87 420€ pienempi kuin vuonna
2019. Ravinto- ja puhtauspalveluiden talousarvioon 2020 on lisatty uusia kuluja, joita ei ole ollut
aikaisemmissa talousarvioissa (Kiilarinteen keittion kotiaterioiden kuljetuskustannukset 60 000€ ja Rysan
kioskityontekijan kustannukset 37 000€). Naméa kustannukset ovat siirtyneet muilta kunnan
kustannuspaikoilta ravinto- ja puhtauspalveluille.
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8. RAKENNUSLAUTAKUNTA

8.1.

Rakennusvalvonta

Tehtdvan vastuuhenkil6: rakennustarkastaja

Tehtavan talousarvio 2020

Menot

-97 394 | Tulot 50000 |[Poistot | Netto -47 394

Toiminta ja tehtdva vuonna 2020

Rakennusvalvonta edistda hyvaa rakennustapaa (neuvonta) ja valvoo rakennustoimintaa kunnassa
siten kuin maankaytto- ja rakennuslaissa on saadetty. Toiminnan ohjureina toimivat kaavat, kunnan
rakennusjarjestys, Suomen rakentamismaarayskokoelma, maankaytto- ja rakennuslaki seka —asetus

Rakennus- ja toimenpidelupien, toimenpideilmoitusten sekd muiden rakennusvalvonnan alaisten
hakemusten ja ilmoitusten kasittely seka lupien seuranta katselmuksin

Poikkeamislupahakemuksiin lausunnon antaminen kunnanhallitukselle
Rakennusjarjestyksen paivittaminen
Rakennusvalvonnan internetsivujen kehittaminen kunnan internetsivujen uudistumisen yhteydessa

Rakennetun ympariston jatkuva valvonta

Henkil6sto

Rakennustarkastaja 80 %, toimistosihteeri 50 %
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9. SUUNNITELMAKAUDEN LASKELMAT JA INVESTOINNIT

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttdva myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee
kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.
Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattdaa vyksiloidyista toimenpiteistd, joilla alijadma mainittuna
ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai
nettomdaaradisend. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi-
ja rahoitusosa.

Merikarvian kunnan vuoden vuosia 2020 - 2023 koskeva suunnitelmakauden ennuste perustuu talla
hetkella kaytettavissa oleviin tietoihin eri vuosina tehtyjen uudistusten vaikutuksista. Esimerkiksi
suunnitelmakauden valtionosuuslaskelmien lahtokohtana on Kuntaliiton ja valtiovarainministerion laatimat
ennusteet.

Verotulojen osalta suunnitelmavuosien laskelma lahtee ajatuksesta, jossa Suomi on positiivisessa kasvun
tilassa. Kuntaliiton ennusteen mukaisesti kunnan verotulojen ajatellaan kasvavan vuodesta 2019 vuoteen
2020 noin 5,9 % (n. 595 000 €) ja vuoteen 2022 mennessa 10,2 % ( n. 1 018 000 €).

Kuntaliiton ennusteen mukaan Merikarvian kunnan valtionosuudet vuonna 2020 ovat noin 11 374 000
euroa. Valtionosuuksien osalta suunnitelmavuosien laskelma perustuu nakemykseen, jonka mukaan
Merikarvian kunnan valtionosuudet nousevat vuosittain 1,5 %. Nain ollen valtionosuudet nousisivat
yhteensa noin 520 000 euroa vuoteen 2023 mennessa.

Vuosina 2020 - 2022 investointien nettoarvoksi on arvioitu noin 416 000— 1 194 000 euroa vuodessa, jolla
pyritdan pienentamaan poistojen nykyistd tasoa. Investointeihin saatetaan joutua ottamaan kassan
riittdvyyden turvaamiseksi puskurilainaa, joka puolestaan lisda korkomenoja ja pidemmalla aikavalilla myos
lyhennysten maaraa.

Taloussuunnitelmakaudella 2020-2023 kertyvan alijaaman kattaminen edellyttda joko menojen kasvun
hillintaa sopeuttamalla palvelurakenteita tai tulojen kasvattamista esimerkiksi korottamalla veroja ja
maksuja sekd myymalla omaisuutta. Todennakoisesti talouden tasapainottamiseen tarvitaan kaikkia edella
mainittuja keinoja. Taloussuunnitelman mukaisia alijaamia voidaan kattaa purkamalla aikaisempien vuosien
ylijaamia.

Edelld mainittuihin arvoihin perustuvat laskelmat vuosille 2020-2023 ja investoinnit vuosille 2020-2022 on
esitetty seuraavilla sivuilla olevissa taulukoissa. Laskelmissa on pyritty huomioimaan myos yksittaisia tulo-
ja menokertymiin vaikuttavia tekijoita.
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TULOS- JA RAHOITUSLASKELMA SUUNNITELMAKAUDELLE (ULK.) 2018-2020 + TS 21-23

TULOSLASKELMA TP 2018 TA 2019+MU TP 2019 ENN. TA 2020 TASU 2021 TASU 2022 TASU 2023
[ToiminTATUOTOT | 3982| 3760| 3905 4o04g] 4100| 4 150| 4200|
Myyntituotot 1988 2013 2037 2302 2340 2370 2 395
Maksutuotot 310 281 294 285 290 295 300
Tuet ja avustukset 300 251 278 203 205 210 215
Vuokratuotot 1274 1138 1126 1151 1160 1165 1175
Muut tuotot 110 77 170 107 105 110 115
TOIMINTAKULUT 25379 25 492 25 355 26 074 26 055 26 024 25 995
Henkilostomenot 6785 7 158 6928 7 183 7 000 6 800 6 600
Asiakaspalvelun ostot ku 9566 9618 9631 9329 9422 9516 9611
Asiakaspalvelun ostot kui 4333 4670 4814 5 000 5050 5101 5152
*Muiden palveluiden ost 2128 1900 1794 2379 2433 2457 2482
Aineet ja tarvikkeet 1692 1482 1 509 1534 1500 1 500 1 500
Avustukset 490 473 454 454 450 450 450
Muut kulut 385 191 225 195 200 200 200
TOIMINTAKATE -21 397 -21732 -21450| -22026 -21 955 -21 874 -21 795
Verotulot 9286 10 200 9 996 10 600 10815 11 046 11 190
Valtionosuudet 11723 11 465 11 550 11 374 11 545 11718 11 894
Rahoitustuotot-ja kulut 22 66 68 87 77 67 57
VUOSIKATE -366 -1 164 35 482 957 1346
Poistot -1280 -1366 -1335 -1397 -1400 -1375 -1325
|TILIKAUDEN TULOS | -1 646 -1367 -1171 -1 362 -918 -418 21
Kumulat.yli/alijaama 5890 4719 3357 2439 2021 2042
RAHOITUSLASKELMA
Toiminnan rahavirta
Vuosikate -366 -1 164 35 482 957 1346
Tulorahoituksen korjause -39
Investointien rahavirta
Investointimenot -1272 -3964 -3 300 -1796 -560 -416 -416
Rahoitusosuudet investo 12 165 165 50 (0] (0] (0]
Pysyvien vastaavien luov 59 0 159 50 20 50 20
Toiminnan ja investointien
rahavirta -1606 -3 800 -2812 -1661 -58 591 950
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Lainakannan muutokset 15 14 14
Pitkaaik.lainojen lisays 1500 2 600 1 500 1500 1 500 1 500
Pitkaaik.lainojen vahenn: -132 -132 -132 -344 -493 -481 -534
Lainakannan muutokset -145 1368 2468 1156 1007 1019 966
Muu maksuvalmiuden mt 369
Muu maksuvalmiuden muutos
Rahoituksen rahavirta 239 1382 2482 1156 1007 1019 966
Rahavarojen muutos -1367 -2418 -330 -505 949 1610 1916
Lainamaara €/asukas 301,14 736,03 1097,78 1492 1836 2190 2532
Lainamaara € 31.12. milj.€ 951 2318 3418 4574 5581 6 600 7 566
Asukasluku 3157 3150 3114 3064 3039 3013 2987

*Sis. vuodesta 2020 alkaen PoSa, palo-ja pel.palv. ja maaseutupalv.(siirretty as.palv.ostot kunnilta kohdasta).
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SUUNNITELMAVUOSI 2020

SUUNNITELMAVUOSI 2021

SUUNNITELMAVUOQSI 2022

MAARARAHAVARAUKSET YHTEENSA 2019 - 2022

KP  [INVESTOINTIHANKE MENOT€ | TULOT€ | NETTO€ POISTO | MENOT€ | TULOT€| NETTO€ | MENOT€ | TULOT€ | NETTO€ | MENOT€ | TULOT€ NETTO€
9111{ICT-hankinnat, virasto 0 0 0 43000 43 000
Kunnan intemet-sivujen uusiminen 0 0 0 0 15000 0 15 000]
Digiloikka lll 13000 13000 4000 0 0 33000 0 33000
Jukola, karavaanialue,huoltorakennus 2018 0 0 0 30000 0 30 000]
9311|ATK-hankinnat, lukio [&ppérit 20000 20000 5000 25000 25000 25000 25000 95000 0 70 000
9418|Krookanlahden kehittdminen 60 000 20000 40000 2000 20000 20000 20000 20000 100000 20000 60 000]
gy @ave-dueen est-ja vemarjohiojen 30000 30000  1500] 30000 30000 30000 300000 120000 0 9 000
saneeraus jarakentaminen; muowkaivot
9446| Krani - Aakyla viemdrdinti 135000 135000 6750 0 0 170000 0 170 000]
9564|Kauppasatamalaiturin kunnostus 0 0 0 0 0 0
9566|Kaavateiden asfaltointien korjauksia 30000 30000 3000 30000 30000 30000 300000 130000 0 100 000]
9821| Maa-alueet, tontit, kiinteistét 50000 50000 2500 50000 50000 50000 50 000] 170000 0 120 000]
9152 E:z:;"s"fgi'/; CPFTuorla (el poistoa, 572000 572000 0 0 0 0 of 3172000 3172000
Kiilarinne, varaus 20000 20000 0 28000 28000 28000 28000 76 000 0 43 000
Varautuminen, aggregaatit, vaihtokytkimet 15000 15000 750 0 0 30000 0 30000
gﬁﬁg:!ﬁ;ﬁosmuﬁsmassa 5500 5500 70000 70000 of 75500 0 75,500
Krésouran laituri, nuotiopaikka, huussi ja 0 0 o 30000 15000 15000
ruoppaus
Pohjoinen rantatie kevytvayla 0 90000 90000 90000 90000 180000 90 000
\iemari, pohjoinen rantatie 0 0 0 0 0 0
Kewtvéyla Satamatielle, Kauppatie - Meritie 0 0 0f 100000 100 000 0 0] 100000 100 000]
Vesilaitos, vesitorni 300000 300 000 10000, 10 000, 10000, 10000 10 000; 325000 10000 315000
Keittion koneet, koulu, Norkooli 10 000, 10000 1000 10 000, 10000, 0 55000 10000 55 000]
Kauppatien ja Satamatien risteys 50 000] 50 000 3000 0 0 0 55 000] 0 55 000
Kunnanirasto 40000 40000 3000 0 0 40000 40 000
Muut kunnan rakennukset 40000 40000 2000 0 0 40000 40 000
Sahan aita ym. 20000 20000 90000 90000 0 20000 110 000]
Kaavateiden valot 20000 0 20000 1350 0 0 20000 20 000]
Rysén salin katto,valot, akustiikka lewt, 50 000 50000 2500, 0 0 50000 50 000]
Campingin mokit, leikkikentté 60 000] 60 000 3000 0 0 60 000 60 000
Tuorilantien kiint: tydkeskus/Wassa 40000 40000 2000 0 0 90 000 90 000
9153|Energiapuun varastoterminaali BioWatt 110000 110 000 6500 110000 110 000]
Pururadan valaistus 40000 30000 10000 1200 40000 10 000]
Sairaanhoitopiiri, rakentamiskust. 65200 65200 96 800 96 800 132700 132700 294700 162 000]
Yhteensd 1795700] 50000] 1745700[ 151050f 559800, 0f 559800[ 415700 415700] 5751200f 55000 5686 200,




TEHTAVIEN TILIVELVOLLISET VUONNA 2020

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat kunnan kaikkien tehtavien osalta tilivelvollisia.
Alla on lisdksi luettelo tehtdavien muista tilivelvollisista tehtavittain.
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LUVUN [TEHTAVA TEHTAVAN TILIVELVOLLISET
N:RO
TA:SSA
YLEISHALLINTO
2.1 Vaalit Keskusvaalilautakunta, keskusvaalilautakunnan sihteeri
2.1 Hallinnon ja talouden tarkastus Tarkastuslautakunta
2.1 Kunnanvaltuusto Kunnanvaltuusto, kunnanjohtaja
3.1 Kunnanhallituksen tehtava Kunnanjohtaja
3.2 Hallinto-, talous- ja henkildstopalvelut Hallintopaallikko
33 Kehittamispalvelut Kunnanjohtaja
3.4 Tyollistamispalvelut Hallintopaallikko
3.5 Perusturva Kunnanjohtaja
3.6 Erikoissairaanhoito Kunnanjohtaja
SIVISTYSTOIMI
4.1 Opetustoimen hallinto Sivistyslautakunta, sivistysjohtaja
4.2 Varhaiskasvatus ja esiopetus Sivistyslautakunta, varhaiskasvatusjohtaja
4.3 Perusopetus Sivistyslautakunta, alakoulussa koulunjohtaja ja ylakoulussa rehtori
4.4 Lukio Sivistyslautakunta, rehtori
5.1 Kansalaisopisto Opisto-kulttuurilautakunta, sivistysjohtaja
5.2 Kirjasto- ja kulttuuripalvelut Opisto-kulttuurilautakunta, sivistysjohtaja
6.1 Liikunta- ja nuorisopalvelut Vapaa-aikalautakunta, liikkuntasihteeri
TEKNINEN TOIMI
7.1 Teknisen toimen hallinto Tekninen lautakunta, tekninen johtaja
7.2 Kiinteistot Tekninen lautakunta, tekninen johtaja
7.3 Yleiset alueet Tekninen lautakunta, tekninen johtaja
7.4 Vesi- ja viemarilaitos Tekninen lautakunta,tekninen johtaja
7.5 Ravinto- ja siivouspalvelut Tekninen lautakunta, palvelupaallikkd
8.1 Rakennusvalvonta Rakennuslautakunta, rakennustarkastaja
Investoinnit:
e |CT-hankinnat: hallintopaallikko
e Sairaanhoitopiirin lainaosuus: kunnanjohtaja
e Muilta osin tekninen johtaja, ellei erikseen muita maarata



