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1 JOHDANTO

Merikarvian kunnan on tyfnantajana huolehdittava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja edistamisesta. Tasa-arvolain (1329/2014) osittaisuudistus tuli voimaan 1.1.2015
ja sen mukaan tydnantajien, joilla on vahintddn 30 henkil6d palveluksessaan, on laadittava tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Uuden lain
taustalla on mm. tyosyrjintadirektiivin sd&nndkset. Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta
ja ehkaistd syrjintdd seké tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Tydnantajan
velvollisuutena on edistdd yhdenvertaisuutta, arvioitava miten yhdenvertaisuus toteutuu
tyOpaikalla, kehitettdva tydoloja ja toimintatapoja. Arvioinnin ja kehittamisen tavoitteena on, etta
tyopaikalla noudatettavat menettelytavat ovat aidosti syrjimattomia. Suunnitelma on tehtava
yhdessa tyonantajan seka tyontekijoiden edustajien kanssa. Suunnitelmasta on kaytava ilmi
yhdenvertaisuuden edistamiseksi tarvittavat toimenpiteet.

Tybnantajan tulee tasa-arvon edistdmiseksi, tyOpaikan tarpeet huomioon ottaen, kehittaa
menettelytapoja, joita kaytetddn valittaessa henkilostda ja tehtdaessd henkilostoon liittyvia
ratkaisuja. TyOnantajan tulee edistdd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Menettelytapojen tulee olla aidosti syrjiméttdmia eli niissa on otettava huomioon:

o miten tydhonotto hoidetaan ettd tehtaviin hakeutuisi sek&d miehia ettd naisia

o tehtdvien jako, miesten ja naisten tasapuolinen sijoittuminen

o yhtélaiset mahdollisuudet naisille ja miehille koulutukseen paéasysta

e naisten ja miesten palkkaus ja muut tydsuhteisiin liittyvat etuudet

o perhe-eldaman ja tydelaman yhteensovittamisen helpottaminen tydjarjestelyjen avulla
e sukupuoleen perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

2 OIKEUDELLINEN PERUSTA

2.1. Perustuslaki

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslain (731/1999) 6 8:ssa maaritelty perusoikeus ja kaikki
ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, i&n, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildon liittyv&n syyn perusteella. Julkisen
vallan tehtavéné on huolehtia perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutumisesta.

2.2. Tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki eli Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) on tullut voimaan
1.1.1987. Tahan lakiin on tullut muutoksia sen jalkeen ja viimeisin uudistus on tehty 30.12.2014.
Tasa-arvolain (1329/2014) tarkoituksena on estédé sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa
naisten ja miesten vélista tasa-arvoa sekd tassad tarkoituksessa parantaa nhaisten asemaa
erityisesti tydelamassa, tydolosuhteissa, tydésuhteen ehdoissa ja palkkauksessa. Lain tarkoituksena
on myds estdd sukupuoli-identiteettin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Lain
tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolenilmaisuun perustuva syrjinta.

2.3. Yhdenvertaisuuslaki
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on
edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdd sekd tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen



oikeusturvaa. Laissa kielletdan syrjintd ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvdn syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on valitdn ja valillinen
syrjinta, hairintd, kohtuullisten mukautusten epdaminen seka ohje tai kasky syrjia.

3 KASITTEISTOA

3.1. Tasa-arvo

Yhteiskunnalliset tehtavat, oikeudet ja velvollisuudet koskevat yhtélaisesti kaikkia sukupuolesta
rippumatta, jolloin jokaisella yksilollA on mahdollisuus toteuttaa itsedan ilman, ettd hanelle
asetetaan esteita sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta
eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa niin yksilon& kuin yhteiskunnan jasenend. Tasa-arvoon kuuluu
kaikkien ihmisten samanarvoisuus riippumatta ihmisen yksiléllisista tekijdistd. Termi tasa-arvo
viittaa useimmiten sukupuolten véliseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan
naisten ja miesten valistéa tasa-arvoa.

Yhteiskunnan syrjivat rakenteet, yksildiden laht6kohtaisesti eriarvoiset mahdollisuudet seka
ihmisten ennakkoluulot ja asenneilmapiiri hidastavat tasa-arvon toteutumista. Lain naisten ja
miesten valisestd tasa-arvosta tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintad ja edistéa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Tarkoituksena on parantaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa erityisesti palkkauksessa, tydolosuhteissa, tydsuhteen ehdoissa ja urakehityksen vaiheissa.
Lain tarkoituksena on my6s estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.

3.2. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla tulee olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda t6ita ja saada erilaisia palveluja.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rippumatta heidan
sukupuolestaan, iastaan, alkuperdstdéan, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan,
perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkil6on liittyvastd syysta. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijét,
kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin péésta koulutukseen,
saada ty6ta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

3.3. Vélillinen ja véliton syrjinta
Syrjinté on valillista, jos ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kaytantd saattaa jonkun
muita epdedullisempaan asemaan henkiloén littyvdn syyn perusteella, paitsi jos sdaannélla
perusteella tai kaytanndlla on hyvéksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot
ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Syrjinté on valitdnta, jos jotakuta kohdellaan henkil6on liittyvan syyn perusteella epésuotuisammin
kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

3.4. Hairinta, seksuaalinen héairinta, sukupuoleen perustuva héirinta
Hairint& on jarjestelmallista ja jatkuvaa toista alistavaa toimintaa tai kayttaytymista. Kayttaytyminen
toista ihmista kohtaan siten, etta loukataan tarkoituksellisesti henkilén ihmisarvoa halventavasti,



noyryyttavasti, uhkaavasti, vihamielisesti tai hyokkaavasti on hairintdd. Se on lain ja hyvan tavan
vastaista ja kiellettyd kayttaytymista tydssa. Hairinnédlle on tyypillistd se, ettei toista hyvaksyta
sellaisena kuin hé&n on. Puhutaan usein tyOpaikkakiusaamisesta. Seksuaalinen hairinta on
sanallista tai sanatonta sukupuolisesti vihjailevia eleitd tai ilmeitd jolla loukataan toisen henkilon
henkista tai fyysistd koskemattomuutta. Sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet, koskettelut,
harskit puheet, kaksimieliset vitsit, vartaloon tai pukeutumiseen koskevat huomautukset,
ehdotukset sukupuoliyhteyteen, raiskaukset tai sen yritykset ovat seksuaalista hairintaa.
Sahkopostit, tekstiviestit, puhelinsoitot, kirjeet, jotka ovat seksuaalisesti vihjailevia, ovat myos
seksuaalista hairintaa.

Sukupuoleen perustuva hairintd on hairintdd jolla loukataan henkilon sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa kaytésta. Halventavat puheet sukupuolesta tai toisen
sukupuolen alentaminen, halveeraaminen, kiusaaminen jolla tarkoituksellisesti loukataan henkista
tai fyysistd koskemattomuutta ja luodaan noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri, ovat sukupuoleen
perustuvaa hairintaa.

3.5. Kohtuullisten mukautusten epaaminen

Yhdenvertaisuuslain 15 8:n mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestjan, tyonantajan seka
tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat
kohtuulliset mukautukset, eli muutokset ja jarjestelyt, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, tydta ja yleisesti tarjolla olevia
tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautusten on oltava asiallisia, tarkoituksenmukaisia ja turvallisia, niista ei saa aiheutua vaaraa.
Mukautusten on oltava tehokkaita ja kaytanndllisia ja niiden tulee vastata vammaisen ihmisen
tarpeeseen. Mukautusten kustannukset ja niitd varten saatavissa oleva tuki tulee ottaa myo6s
huomioon kohtuullisuutta arvioitaessa.

3.6. Ohje tai kasky syrjia

Laissa kielletddn myds ohje tai kasky syrjia. Kukaan ei saa maarata toista toimimaan syrjivasti.
Ohje tai kdsky syrjia ilmenee esimerkiksi tilanteessa, jossa esimies kieltdd alaisiaan palvelemasta
jonkin etnisen ryhman edustajia. Kasky on syrjintad, vaikka sita ei ole viela sovellettukaan.

4 JOHDON JA KOKO ORGANISAATION SITOUTUMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdédén yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijdiden
kanssa. Se kasitelladan  johtoryhméssa, yhteisty6toimikunnassa  ja  hyvéksytaan
kunnanhallituksessa. Esimiehet toimivat tyGantajan edustajina ja he ovat vastuussa siitd, etta
tyOpaikoilla tydskennellddn aktiivisesti suunnitelman pohjalta ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo
on luonnollista jokapaivaistd tyota. Jokainen tyontekijd on myfs vastuussa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta tyopaikalla. Merikarvian kunnassa toimitaan yhteiseltd
arvopohjalta.

5 TILANNEKARTOITUS

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltdd selvityksen tyopaikan tasa-
arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin sekéd koko
henkilost6a koskevan palkkakartoituksen naisten ja miesten tehtévien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista. Suunnitelmasta taytyy selvitd suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi.



5.1. Tasa-arvotilanne

Seuraavalla sivulla on kuvattu Merikarvian kunnan ilmapiirikartoituksen tulokset vuosilta 2016—
2018. Kyselyssd on ollut mukana yhdenvertaisuutta ja tasa-arvon toteutumisesta sivuavia
kysymyksia. Vastausasteikko kyselyssd on nollasta viiteen, jossa 0 = taysin eri mieltd ja 5 = taysin
samaa mieltd. Vuoden 2018 vastausprosentti kyselyssd oli 72. Vastausten keskiarvo koko
kunnassa on pysynyt samalla (n. 3,5) tasolla 2016—-2018.

Vastausten perusteella suurin osa piti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vahintaan
tyydyttavana. Tuloksia on mahdollisuus kuitenkin edelleen parantaa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tarjoaa siihen hyvan valineen. Tilanteen Kkartoittaminen ja
tyontekijoille tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta tiedottaminen parantavat tilannetta entisestaan.
limapiirikartoituksen perusteella vuoden 2019 kehittAmistoimenpiteiksi valittin pelisdannot ja
esimiestyon kehittdmisen.



Kuvio 1

Tyoni ja tehtavani ovat kiinnostavia ja
innostavia

Esimieheni on ystavallinen ja hdnen puoleensa
on helppo kdantya

Tyomotivaationi on korkea

Tyoni on sitd, mita haluankin tehda

Viihdyn tydyhteisdssani hyvin
Esimieheni sanoo riittavan selkeasti, mitd han
minulta kulloinkin odottaa

Esimieheni on tasapuolinen ja
oikeudenmukainen

Saan esimieheltani riittavasti tietoa, minulle
tarkeista asioista
Tyo6ssa jaksaminen ei tuota minulle ongelmia
Tyopisteeni tydskentelyolosuhteet ovat
erittdin hyvat
Uskon tyoskentelevani nykyisessa tydssani
vield pitkaan
Tyoyhteiséssdmme ei esiinny kiusaamista tai
”simputusta”
Henkilostoa kohdellaan tyopaikallamme tasa-

arvoisesti

Tyoni ei aiheuta minulle ongelmia

Saan riittavasti palautetta esimieheltani
Tyoyhteisossdmme ei esiinny esimiesten ja
alaisten valisia ristiriitoja

Tyokuormitus jakautuu tyoyhteiséssani
oikeudenmukaisesti
Tyoryhmassani kaikki noudattavat sovittuja
pelisdantoja
Tyoyhteisossamme ei esiinny henkildstén
keskindisia ristiriitoja

lImapiirikartoituksen tulokset 2016 - 2018
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5.2. Palkkakartoitus

Tasa-arvon edistaminen naisten ja miesten valilla palkkauksessa ja muissa palvelussuhteen
ehdoissa on asia, mihin on erityisesti kiinnitettdvéa huomioita. Tasa-arvosuunnittelun pohjana on
oltava selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta. Téhan liittyy erittely naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja niiden eroista.
Palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai
samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valillA ole perusteettomia palkkaeroja.
Palkkakartoitus tulee tehda véhintaan joka toinen vuosi. Jos tasa-arvosuunnitelma tehdaan joka
vuosi, palkkakartoitus voidaan tehdé joka kolmas vuosi.

Merikarvian kunnassa kaikki vakinaisesti taytetyt virat ovat olleet avoimesti haettavana. Sama
periaate koskee myo6s lahes kaikkia toimia. N&in ollen virkojen ja toimien tayttdminen on
l&htokohtaisesti avointa ja tasa-arvoista.

Merikarvian kunnan johtoryhm&an kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja, hallintopaallikko ja
sivistysjohtaja ovat kaikki sukupuoleltaan miehid. Tehtdvaalueiden esimiehistd sukupuoleltaan
miehia ovat alakoulun johtaja, Iukion ja yhteiskoulun rehtori, liikuntasihteeri ja
kunnanrakennusmestari. Vastaavasti sukupuoleltaan naisia ovat varhaiskasvatusjohtaja,
palvelupdallikkd ja rakennustarkastaja. Kuten edelld esitetystd ilmenee, Merikarvian kunnan
esimieskunta on miesvoittoinen. Todennakdisesti tilanne ei kuitenkaan ole kovinkaan
poikkeuksellinen.

Muiden kuin esimiesten osalta eri tehtdvaalueiden vakinainen henkilostd on erittdin suku-
puolisidonnaista. Paivahoidon, kirjaston, vapaa-aikatoimen, kunnanviraston sek&a ravinto- ja
siivouspalvelun henkiléstd muodostuu pelk&stdédn naisista. Vastaavasti tekninen henkil6sto
muodostuu pelkdstdan miehista. Ainoastaan opetustehtavissa toimii miehia ja naisia.

Taulukko 1 Sukupuolijakauma 31.12.2018

Sivutoim. opettajat
31.12.2018|Vakituiset |Maardaikaiset |(alle 16 h/vko)

Naiset 89 19

Miehet 26 7 1

Merikarvian kunnan henkiloston sukupuolirakenteen erikoisuuden vuoksi palkkauksen sukupuolten
valisen tasa-arvon toteutumista on vaikea arvioida. Opetushenkiloston palkat ovat OVTES:n
mukaisia, ja sukupuolten valiset kokonaispalkka-erot johtuvat miesopettajien naisopettajia
suuremmista  ylituntimaaristda sekd ikarakenteesta johtuvista maaravuosikorotuksista ja
erityistehtavista maksettavista korvauksista.

Vakituisen henkiloston keskimaaraisia palkkoja kuvaavaan taulukkoon on keratty tehtdvakohtaisten
ja varsinaisten palkkojen tilanne 31.12.2018. Taulukko ei kerro kokonaisansioita silla tydaikalisia ei
ole mukana luvuissa.



Taulukko 2 Vakituisen henkildston keskim&araiset tehtdvakohtaiset palkat ja varsinaiset palkat

Keskimaarainen
tehtdavakohtainen | Keskimaardinen
palkka varsinainen palkka
31.12.2018 Naiset |Miehet |Naiset |Miehet
Johtoryhma 5341
Teknisen toimen esimiehet 3157 3276 3437 3547
Opetushenkildston esimiehet 3878 5455
Muut sivistystoimen esimiehet 3221 2784 3873 2913
Teknisen toimen toimistohenkil 6st6 2379 2675
ﬂ Yleisen hallinnon toimistohenkil6sto 2518 2759
~ |Sivistystoimen toimistohenkil 6sto 2185 2411
ﬂ Varhaiskasvatuksen opettajat 2354 2508
'; Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 2095 2277
»~ |Muu varhaiskasvatuksen henkil6sto 1373 1527
Vapaa-ajan henkilokunta 1921 2104
Opetustoimen avustava henkil6sto 2 066 2226
Ravitsemishenkilokunta 1972 2145
Laitoshuoltohenkil6kunta 1880 2057
Kiinteistohuoltohenkil6kunta 2169 2421
m Peruskoulun alaluokkien opetushenkil6st6 2632 2776 3589 3973
'; Peruskoulun yldaluokkien opetushenkil 6st6 2 846 2803 3708 4149
O |Lukion opetushenkil6sto 3018 3018 4070 5279

*Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat: tehtavakohtainen palkka, henkilékohtainen lisd, tytkokemuslisa ja
maaravuosilisg, syrjaseutulisa, kielilisa, rekrytointilisa, luottamusmieskorvaus ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus.
* Johtoryhman jasenet ovat kokonaispalkkauksessa.

6. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, ettd Merikarvian kunta on tyopaikka,
jossa niin naiset kuin miehet tekevat tyota samoilla ehdoilla ja samoin edellytyksin. Kaikilla on
samat oikeudet tyon, palvelussuhteen ehtojen ja muiden tyéehtojen suhteen sek& mahdollisuudet
tyosséa kehittymiseen. Henkiléstdon osaamista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-asioissa parannetaan
jarjestamalla koulutusta asiasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki eivat méaarittele suoraan suunnitelmaan siséltyvid yksittaisia
toimenpiteita, mutta tydelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon k&aytettavissd olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sek& luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittaa tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tybelaman ja perhe-elAman yhteensovittamista
kiinnittdmall&a huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja



6) toimia siten, ettd ennakolta ehkéistddn sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

6.1. Rekrytointi ja henkiléstérakenne

Merikarvian kunta kayttaa rekrytoinnissa sellaista menettelytapaa, ettéd ei tapahdu tydsyrjintaa.
Tyosyrjinta ei saa liittya tyotehtaviin, tydhonottoon eika tydpaikkailmoitukseen. Tydnhakijaa tai -
tekijaa ei saa syrjia inonvérin, sukupuolen, ian, terveydentilan tai muun vastaavan henkilékohtaisen
ominaisuuden vuoksi. Rekrytointiprosessiin on panostettava siten, ettd ei tapahdu ty6syrjintaa.
Merikarvian kunta laatii valintakriteerit virkoihin ja toimiin niin, ettd ne mahdollistavat seka naisten
ettd miesten hakeutumisen virkoihin. Tarkeimpind valintakriteereind on pidettdvad koulutusta,
patevyyttd, kokemusta seka soveltuvuutta tehtavaan.

6.2. Palkkaus ja palkitseminen

Palkkaan sisaltyy tyonantajan kaikki tydsta tai tehtavasta valitttmasti tai valillisesti suorittamat
taloudelliset etuudet. Palkka on vastike tehdysta ty6sta. Palkkaa on perus- tai véhimmaispalkka ja
erilaiset palkanlisat. Lisat voivat olla henkilokohtaisia lisia ja ty0aikaan perustuvia lisia. Sairausajan
palkka, vuosilomapalkka, aitiys- ja isyysvapaan ajalta maksettava palkka ovat myos palkkaa.
Luontoisedut, esim. puhelinetu, luetaan myds palkaksi.

Merikarvian kunta noudattaa samanpalkkaisuuden periaatetta, eli samanarvoisesta tydsta
maksetaan sama palkka. Palkkauksen ja ty6ehtojen on oltava oikeudenmukaisia. Tyot arvioidaan
vaativuuden mukaan, ei ammattinimikkeen mukaan ja vaativuuden arviointien on oltava ajan
tasalla kaikilla sopimusaloilla. Jos palkkaus koostuu erilaisista palkanosista, kaikkien palkanosien
tulee olla erikseen syrjimattémia.

6.3. Koulutus ja urakehitys

Merikarvian kunta edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tydtehtaviin.
Koulutuksiin paasy perustuu kunnan osaamisen kehittdmisen suunnitelmaan ja niista johdettuihin
vuosittaisiin  koulutussuunnitelmiin.  Kunkin tyontekijan koulutustarve kaydaan lapi myos
kehityskeskusteluissa.

Tyo6tehtavien tulee vastata henkiloston osaamista ja perehdyttaminen ja tydhdnopastus annetaan
kaikille vakinaisille ja m&araaikaisille tyontekijdille tasapuolisesti tdihin tullessa ja ty6tehtavien
muuttuessa. TyoOpaikalla tunnistetaan tyontekijoiden kyvyt ja hyddynnetddn niita. Ty6paikoilla
tunnistetaan myo6s koulutuksen tuoma lisaarvo tyontekijan tyotehtaviin.

6.4. Tyoolot ja ilmapiiri

Tyontekijoiden perehdyttdmisen ja ohjauksen tulee olla tehokasta ja joustavaa. Tydpaikoilla
taataan kaikille mahdollisuus turvallisiin ja terveellisiin tyéoloihin sek& asianmukaisiin tydvalineisiin.
Tyo6paikoilla tarkistetaan tyon kuormittavuus ja varmistetaan riittdvat henkiléresurssit seka tuetaan
henkista ja fyysista tyossa jaksamista.

Merikarvian kunta kehittdd tydolot sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille.
Tyo6paikoilla huolehditaan esimerkiksi, ettd sosiaalitiloja on tarpeellinen maara sekd miehille etta
naisille ja kehitetddn tydkohteita ja tydmenetelmia niin, ettéd ne soveltuvat molemmille sukupuolille.

Merikarvian kunnassa  seurataan  tyo6ilmapiirin kehittymista  vuosittain  tehtavalla
ty6hyvinvointikyselylla.

6.5. Perhevapaat ja ty6- ja perhe-elAmé&n yhteensovittaminen
Merikarvian kunta suhtautuu myodnteisesti tydn ja perhe-elaman yhteensovittamiseen niin naisten
kuin miesten osalta. Ty6paikoilla kohdellaan tasapuolisesti molempia sukupuolia, kun myénnetédén



perhevapaita. Tyonantaja tiedottaa oikeuksista lakisaateisiin perhevapaisiin ja kannustaa varsinkin
miehia kayttdm&an perhevapaita. TyOpaikalla otetaan huomioon henkilbn osaaminen
perhevapaalta paluun jalkeen ja perehdytetddn tydntekija mahdollisiin muutoksiin.

6.6. TyGajan joustot
Merikarvian kunnan tyopaikoilla arvioidaan

e etatydn mahdollisuudet niille tydntekijdille, joiden tehtaviin ja tydnkuviin etity6 sopii seka
e tyOajan lyhentdmiset ja vuorotteluvapaat.

6.7. Hairinta ja syrjinta

Merikarvian kunnassa tiedostetaan kaikenlainen epé&asiallinen kohtelu, héirinta ja syrjinta.
Tyo6paikoilla toimitaan ennalta ehkaisevasti ja puututaan tapauksiin valittdbmasti eikd hyvaksyta
minkaanlaista hairintdd tai syrjintdd. Tyodpaikoilla on opittu hyvdksym&an ihmisten erilaisuus.
Merikarvian kunnassa on toimintaohjeet hairintatilanteiden varalta.

7 TIEDOTUS, SEURANTA JA SUUNNITELMAN YLLAPITO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on oltava helposti kaikkien saatavilla ja siitd on
tiedotettava koko henkilostolle. Tiedottaminen hoidetaan kotisivujen, tiedotteiden, ilmoitustaulun tai
tyopaikkakokouksien vélityksella. Se voidaan siséllyttad& osaksi henkiloston perehdyttamista.

Jokaisella tydntekijdlla on oikeus saada tietoa tyotdnsa koskevista ohjeista ja sdanndista.
Jokaisella on my@s itsellaan velvollisuus hankkia tietoa. Pidetddn tarvittavia tyopaikkakokouksia,
joissa tiedotetaan asioista. Henkiléston osaamista yhdenvertaisuus- ja syrjintdkysymyksissa
parannetaan jarjestamalla koulutusta asiasta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan esimerkiksi
henkilostokyselyilla ja henkilostoraportissa. Suunnitelman siséltda tarkistetaan ja muutetaan
tarvittaessa.

8 VALVONTA

Yhdenvertaisuuslaki (1329/2014) ja tasa-arvolaki (609/1986) saatavat myos lain valvonnasta. Lain
noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu, yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta seka tydsuojeluviranomaiset.

8.1. Tasa-arvovaltuutettu

Tasa-arvoasioita valvoo valtakunnallisesti viran puolesta tasa-arvovaltuutettu. Tasa-
arvovaltuutetun tehtdvdn& on valvoa naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta annetun lain
noudattamista. Valtuutettu antaa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolakiin liittyvistd kysymyksistg,
sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja sukupuolten tasa-arvon edistamisesta.

8.2. Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Yhdenvertaisuusasioita valvoo valtakunnallisesti viran puolesta yhdenvertaisuusvaltuutettu.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen. Valtuutetun tehtavana on
edistdd yhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintddn. Hanen puoleen voi kdantya jos on kokenut tai
havainnut syrjintd& ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.



10

8.3. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on myds oikeusministeribn yhteydessa toimiva
valtioneuvoston nimittdma itsendinen ja riippumaton oikeusturvaelin, jonka tehtdvana on valvoa
yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain noudattamista yksityisessa toiminnassa seka julkisessa
hallintoja liiketoiminnassa. Lautakunnan toimivaltaan ei kuulu uskonnon harjoittaminen eikd
yksityis- ja perhe-elamaan kuuluvat asiat. Lautakunnassa on neljtoista jasentd sek& heidan
varajasenet jotka valtioneuvosto nimittdd neljaksi vuodeksi kerrallaan. Lautakunnan tehtavana on
antaa oikeussuojaa niille, jotka ovat kokeneet tulleensa syrjityksi tai tulleensa syrjintaan liittyvien
kiellettyjen vastatoimien kohteeksi. Syrjinnan kieltoa koskeva asia on jatettava tutkimatta, jos asia
on vireilla tai tulee vireille muussa viranomaisessa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi
kieltdd jatkamasta tai uusimasta syrjintdd tai vastatoimia ja asettaa paatbksen noudattamisen
tehosteeksi uhkasakon ja tuomita sen maksettavaksi.



